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SOZLUK

MEDENI VE SIYASI HAKLAR

insan Haklar Evrensel Beyannamesi'nde (IHEB) belirtilen iki
grup haktan biridir ve kanun 6ndnde esitlik hakki ile ifade,
hareket ve ¢rgltlenme 6zgurltgu haklarini icerir.

SOZLESME/ANTLASMA/ANLASMA

Sozlesme ve antlasmalar anlasma niteligindeki belgelerdir.
Bu belgeler, devletler arasinda yapilan yazili anlasmalardir ve
uluslararasl hukuka tabidirler ve anlasmayi onaylayan ve
anlasma yUrrluge girdikten sonra devletler igin yasal olarak
baglayicidirlar.

GOCUK HAKLARI SOZLESMES]

Cocuk haklarini 6zel olarak ele alan ve 18 yasin altindaki
kisilerin (cocuga uygulanan yasaya gbre daha erken resit
olunmadigs stirece) 6zel bakim ve korumaya ihtiyaci
oldugunu kabul eden, yasal olarak baglayici ilk uluslararasi
belgedir.

EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL HAKLAR

IHEB'de belirtilen ve calisma, saglik, egitim, barinma, gida,
su ve sanitasyon haklarini iceren iki grup insan hakkindan
biridir.

INSAN HAKLARI

insan haklari, bireyleri ve gruplari temel ézgurliiklere ve insan
onuruna mudahale eden eylem ve ihmallere karsi koruyan
temel bir haklar butinddur.

INSAN HAKKLAR| TEMELLI YAKLASIM

Uluslararasi, bolgesel ve yerel insan haklari standartlarina
dayanan ve operasyonel olarak insan haklarini tesvik etmeye
ve korumaya yonelik insani kalkinma icin kavramsal bir
cercevedir.

INSAN HAKLAR| BELGELERI

insan haklari ve temel ézgirltklerin gelistiriimesi ve
korunmasi icin devletler arasinda veya bolgesel ya da
uluslararasi organlar tarafindan yapilan anlasmalardir.

INSAN HAKLARI STANDARTLARI

insan haklari standartlari, uluslararasi, bolgesel ve yerel insan
haklar belgelerinde tanimlandigl sekliyle diinya genelindeki
hiakdmetlerin davranis kurallarini olusturmaktadir.

BOLGESEL IINSAN HAKLARI MEKANIZMALARI

Danyanin belirli bir bélgesindeki, genellikle belirli insan
haklar belgelerini ve denetim organlarini iceren insan haklar
koruma rejimleridir.

BIRLESMIS  MILLETLER (BM)

Uluslararasi baris ve glivenligi korumayi, dostane iligkiler
gelistirmeyi ve sosyal ilerlemeyi, daha iyi yasam standartlarini
ve insan haklarini tesvik etmeyi taahhit eden kiresel bir
hukumetler arasi érgittir. insan haklari egitimi alaninda
faaliyet gosteren baslica BM kuruluslari Birlesmis Milletler
insan Haklari Yiksek Komiserligi (OHCHR), Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kultar Orgit (UNESCO) ve
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonudur (UNICEF).

BIRLESMIS MILLETLER INSAN HAKLARI EGITIMI
VE OGRETIMi BILDIRGESI

19 Aralik 2011 tarihinde kabul edilen Bildirge, tim egitim
sektorlerinde insan haklar egitimi konusunda sistematik ve
kapsamli programlara yonelik Uye devletler arasinda daha
glcll bir taahhtdu desteklemektedir.

INSAN HAKLARI EVRENSEL BEYANNAMESI (IHEB)

IHEB, ikinci Diinya Savas sirasinda yasanan zultimlerin
ardindan tdm bireylerin onurunu ve 6zgUrligind korumaya
yonelik uluslararasi ¢cabalarin taninmasi amaciyla insan
haklarinin temel ilkelerini ortaya koymaktadir.

DUNYA INSAN HAKLARI EGITiMi PROGRAMI

Birlesmis Milletler Dinya Programi 2005 yilindan bu yana
tim egitim sektorlerinde insan haklari egitimi programlarinin
uygulanmasini gelistirmeye calismaktadir.
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 GIRIS
INSAN HAKLARI DOSTU OKULLAR (iHDO) EL

KITABI NEDIR?

IHDO El Kitabi, Uluslararasi Af Orgtiti'niin iIHDO yaklasimin
uygulamak isteyen veya uygulamayi planlayan okullar igin
hazirlamis oldugu bir rehberdir. Rehber, okullarinda
iHDO’nuntanitilmasi ve uygulanmasinda énc rol oynayan
ogretmenler, yoneticiler veya diger bireylere yoneliktir.

iIHDO, egitim ve okul hayatina insan haklari temelli bir
yaklasim Uzerine insa edilmistir ve bu El Kitabi, okul
hayathayatinin tim alanlarinda insan haklari egitiminin nasil
uygulanabilecegi konusunda rehberlik saglamaktadir. Daha
fazla bilgi almak ya da insan haklarinin farkli yonleri hakkinda
bilgi edinmek isterseniz www.amnesty.org adresini ziyaret
edebilir ya da https://academy.amnesty.org/ adresinden Af
Orgtl'niin cevrimici kurslarindan birine katilabilirsiniz.

IHDO NEDIR?

Bir IHDO, okul hayathayatinin her alaninda ve étesinde
insan haklari degerlerini uygulayan ve tesvik eden bir
topluluktur.

IHDO asagidaki konularda egitim vermektedir:

e Okul toplumunun insan haklarinin ne oldugunu ve
neden 6nemli oldugunu anlamasi igin insan haklari
HAKKINDA

e Okulun insan haklari uygulamalarinda bir
mikemmellik modeli haline gelmesi i¢in insan haklari
ARACILIGIYLA

e Okul toplumunun tim dyelerinin kendi haklarini
tanimalari ve baskalarinin haklarini korumayi
6grenmeleri adina insan haklari ICIN

IHDO, insan haklarini giinliik yasamda hayata gecirerek
Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve daha genis bir toplulugun bu
haklarin pratikte ne anlama geldigini derinlemesine
anlamalarina yardimci olur.

INSAN HAKLARI NEDIR?

insan haklari her birimize ait olan temel 6zgurliikler ve
glvencelerdir. Yas, milliyet, cinsiyet, irk, inanc ve kisisel
ydnelimlerden bagimsiz olarak onur, esitlik ve karsilikli
saygl ilkelerine dayanirlar.

Haklariniz adil muamele gérmek, baskalarina adil
davranmak ve kendi hayatinizla ilgili secimler yapabilme
becerisine sahip olmakla ilgilidir. insan haklarr:

e Evrenseldir — Onlar hepimize aittir - diinyadaki
herkese

¢ Vazgecilemezdir — Onlar bizden alinamaz ve
devredilemez

¢ Boliinemez ve birbirine bagli — Hepsi esit 6neme
sahiptir ve birbiriyle iliskilidir

Dunya Savasl sirasinda yasanan zulimlerden bu yana,

IHEB ile baslayan uluslararasi insan haklari belgeleri,

dlnyanin dort bir yanindaki yasamlari iyilestirmek icin

tasarlanan ulusal, bolgesel ve uluslararasi mevzuat icin

saglam bir cerceve saglamistir.

[HDO YAKLASIMINI TANIMAK

OKULDA INSAN HAKLARI

insan haklari egitimi, insanlari kendi haklarini tanimalar ve
kullanmalari ve yeteneklerini sonuna kadar gelistirmeleri icin
glclendirir. insan haklarinin hayata gecirilmesi, bireylerin
baskalarinin haklarina saygi duymasini ve bu haklari
korumasini da gerektirir. insan haklari egitimi, bireyleri ve
topluluklar bunu yapmak igin ihtiyac duyduklari bilgi ve
becerilerle donatir.

Okullarin toplumsal ve sivil sorumluluk duygumuzu
sekillendirmede son derece glclU oldugunu kabul eden
Uluslararasi Af Orgiiti, insan haklari egitimini okullara
entegre etmek icin calismaktadir. IHDO yaklasimi, diinya
genelinde ilk ve orta dereceli okullarda insan haklari
egitiminin entegrasyonunu vurgulayan insan Haklari Egitimi
Dinya Programi kapsaminda gelistirilmistir. Buttncul bir
yaklasimi savunan program, hukimetleri sadece insan
haklarini 6gretmeye degil, ayni zamanda okullarin insan
haklari degerleri ve ilkeleriyle tutarli bir sekilde yénetiimesini
saglamaya tesvik etmistir.

Bu sekilde, IHDO &grencilere hepimize ait olan temel
Ozgurlukleri ve korumalari savunan bir toplulugun pargasi
olma deneyimini yasatir. Bir insan haklari kultird yaratarak;
ogrenciler, 6gretmenler ve okul toplulugunun diger Uyeleri
toplumdaki sorumluluklarina iliskin gi¢li bir pratik anlayis
gelistirir.

BENIN:

OKUL POLITIKALARINI
GORUNUR KILMAK

Okul politikalarinin okulda sergilenmesi, Cotonou'daki
College d'Enseignement Général de Yagbé icin bir
IHDO olma yolunda atilan ilk adimdi. Bu politikalar
daha goérunur hale geldikce, okul toplulugu haklari ve
sorumluluklar konusunda daha fazla bilgi sahibi
oldu.

IHDO projesinden 6nce, 6grenci ve 6gretmenlere
okulun politikalari sadece ulusal bayragin gbndere
cekildigi ilk “renk téreninde” hatirlatiliyordu. Bu
politikalarin bilinmemesi okulda, érnegin égrenciler
ve personel arasinda saygisizliga yol aciyordu.

Politikalar sergilendikten sonra, tutum ve
davraniglarda bir degisiklik fark edildi; gercekten de
politikalar, personel ve 6grencilerin haklarini
savunmalari ve okul binalarindaki istismari kinamalari
icin bir “arac” haline geldi. Ornegin, 6grenciler
bedensel cezanin haklarinin ihlali oldugu konusunda
bilinglendirilmis ve okul politikalarini kullanarak
personele bunu hatirlatmiglardir.

insan haklari ve okulun politikalar hakkindaki stiphe
ve endiseleri gidermek icin, renk téreni sirasinda
herkes icin bir soru-cevap oturumu dizenlendi.

Sonug olarak, okul yénetimi, okul toplulugunun insan
haklari ve birbirlerine karsi sorumluluklari konusunda
daha fazla bilgi sahibi olmasi nedeniyle gatismalarla
basa ¢ikmak icin daha az zaman ve daha az kaynak
kullanildigini tespit etti.

3 Giris

iNSAN HAKLARI DOSTU OKULLAR | El Kitabi



1.1 SIKCA SORULAN SORULAR

S: IHDO yaklasimi, UNICEF ve diger kuruluslar
tarafindan kullanilan Cocuk Dostu Okullar (CDO) ve
Haklara Saygili Okullar (HSO) gibi diger yaklasimlardan

farkli midir?

/C: Evet, ancak bu yaklasimlar da birbiriyle iligkili ve
ortiismektedir. IHDO gibi,CDO ve HSO da égrencilerin
haklarinin okullarda ve daha genis toplumda
korunmasini saglamak icin Cocuk Haklari S6zlesmesi
gibi uluslararasi insan haklari belgelerini kullanir. CDO
ve HSO ¢ocuk ve dgretmen merkezlidir ve daha fazla
cocugun okula gitmesini saglamak ve okullari daha
cocuk dostu hale getirmek amaciyla cocuklarin dahil
edilmesine ve egitimine odaklanir. IHDO daha
buttinculdur ve insan haklarini okul yasaminin tim
yonlerine dahil etmeyi amaglar.

Okul icinde ve disinda dort temel alanda insan
haklarinin etkili ve strdurtlebilir bir sekilde gtinlik
olarak uygulanmasina odaklanan belirli bir uygulanabilir

metodoloji kullanir.

J

S: IHDO 6grenci sorumluluklarini &gretiyorsa, bu, okul
toplulugunun sorumlu dyeleri olarak hareket
etmedikleri takdirde 6grencilerin insan haklarini
ellerinden alabilecekleri anlamina mi gelir?

C: Hayir. insan haklar devredilemez, yani hic kimse
onlari ellerinden alamaz. IHDO, okulda ve okul disinda
insan haklarini korumak icin TUM insanlarin
sorumluluklarina dair dersler verir.

S: Uluslararasi Af Orglitti nedir?

/\\

/C: Uluslararasi Af Orgiiti, insan haklarindan herkesin
yararlandigi bir diinya i¢in kampanya yuriten 7
milyondan fazla insanin olusturdugu karesel bir
harekettir. Orgiit, diinyanin dort bir yanindaki Gyeleri
tarafindan finanse edilmektedir ve herhangi bir siyasi
ideoloji, ekonomik cikar veya dinden bagimsizdir.
Uluslararasi Af Orgitt, uluslararasi hukuka saygi
duyulmasini, insan haklari trajedilerinin ve zaferlerinin
anlatiimasini ve dinyanin dért bir yanindaki insanlarin
egitim ve 6gretim yoluyla haklarini talep etmelerinin
desteklenmesini saglamak icin calismaktadir. Daha fazla

S: Okulumuzda bir insan haklari kultibtmuz var. Bu bizim
insan haklar dostu oldugumuz anlamina mi geliyor?

KC: Hayir, tek basina degil ama okulunuz bu yénde /\
faydali bir adim atmis oldu. insan haklar kultpleri, okul
toplulugunuzdaki insan haklari sampiyonlarini
orgltlemenin ve insan haklari kampanyalarina ve diger
etkinliklere katilmalarini saglayarak daha genis bir
toplulugu desteklemenin harika bir yolu olabilir. Ancak
okullarin insan haklari dostu olabilmeleri igin insan
haklarini okul hayatininn doért alaninda uygulamaya
baslamalari gerekmektedir: Yonetisim, iliskiler, mufredat
Okulunuzun IHDO'ya ydnelik kiresel standartlara gére
kaydettigi ilerlemenin grafigini nasil cikaracaginiz

hakkinda daha fazla bilgi icin bkz. Bélim 4.5.2 (sayfa

\27)- )

S: IHDO olmak istiyoruz ancak Ulkemizde Uluslararasi
Af Orglitl ofisi yok. Bizim icin herhangi bir destek
mevcut mu?

C: Evet. Bolgenizdeki Uluslararasi Af Orgitil Ofisi ile iletisime
gecin veya HumanRightsFriendlySchools@amnesty.org
adresine e-posta gbnderin.

S: Okullar insan haklarini okul hayatina nasil entegre
ediyor?

Q: Okulunuz, ulusal egitim sisteminizi ve sosyal ve /\\
kulttrel baglami dikkate alarak insan haklarini okul
hayatina nasil entegre edecegi konusunda tam yaratici
kontrole sahiptir. Yaraticilik ve yenilikgilik tesvik
edilmektedir. Destek, rehberlik ve ilham verici faaliyet
ornekleri her adimda mevcuttur. Nasil baslayacaginiza
dair bazi fikirler icin bu El Kitabinin 3. Bélimune (sayfa
9) bakin.

bilgi icin www.amnesty.org adresini ziyaret edebilirsiniz.
N Y

S

- J

Grsel: Statehouse Kizlar Okulundaki insan haklar tartismas
© Uluslararasi Af Orgiitii Kenya
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2 TUM OKUL YAKLASIMI

2.1 OKUL HAYATININ DORT ALANI

IHDO, okullari insan haklarinin tiim sirecler icinde yer aldig) bir
yere donUstirmektedir. Okullarda kararlarin alinma seklinden,
6gretim ve mufredat disi faaliyetlere ve 6grencilerin egitim
gbrdigu ortama kadar, okul insan haklarina saygiyi gelistirir.

Bu yaklasim kullanilarak, insan haklar ilkeleri okul
hayathayatinin doért temel alaninda uygulanmaktadir. Bu alanlar
birbirini dislamaz, her okulun gtinlik faaliyetlerinde dort unsur
da birbiriyle ¢rttstr. Ancak her bir alana ayri ayri bakmak, insan
haklarini okul hayatinin genis yelpazesine nasil entegre
edecegimizi anlamamiza yardimci olur.

insan haklarini dért alanin hepsine birden entegre etmenin
blylk bir zorluk teskil edebilecegini unutmamak énemlidir. Bazi
okullar, insan haklari dostu bir yaklasim benimsemeye ilk etapta
bir ya da iki alana odaklanarak baslayabildiklerini ve zaman
icinde bu yaklasimi diger alanlara da yaymak igin planlar
yaptiklarini fark ederler. Diger okullar ise konu bazinda galismays,
okullarinin karsi karsiya oldugu belirli insan haklari sorunlarini
(zorbalik veya ayrimcilik gibi) tespit etmeyi ve her bir sorunu ele
almak icin okul hayathayatinin dért alaninda da eylem planlari
yapmay! tercih etmektedir. insan haklarinin asamali olarak
hayata gecirilmesi, nihayetinde bu dort alanda da bu haklara
saygl gosterilmesini, korunmasini ve yerine getirilmesini
hedeflemelidir.

Okulunuz tim okul yaklasimini nasil uygulamayi secerse segsin,
dort alanin insan haklarini ginltk deneyimler ve eylemlerle nasil
iliskilendirebilecegini dustinmek faydali olacaktir.

YONETiSIM ILISKILER

Hem resmi hem de gayri Okul toplulugu Uyelerinin
resmi karar alma sistemleri etkilesim kurma sekli
dahil olmak Gzere okulun

yonetilme sekli

Q

N

MUFREDAT CEVRE

insanlarin egitim
g6rdigu ortam

insan haklarinin
ogretilme ve 6grenilme
sekli

2.2 {HDO'NUN ON GLOBAL IL KESI

IHDO igin 10 kuresel ilke, insan haklarini okul
hayathayatina entegre etmeleri icin diinyanin dort
bir yanindaki okul topluluklarini desteklemek
amaciyla gelistirilmistir.

IHDO projesinin temelini olusturan bu ilkeler,
asagidakiler de dahil olmak Gzere uluslararasi
insan haklar standartlari, normlari ve belgelerine
dayanmaktadir:

e insan Haklar Evrensel Beyannamesi (IHEB)

e Her Turlt Irk Ayrimciliginin Ortadan
Kaldirimasina iliskin Uluslararasi Sézlesme

e Ekonomik, Sosyal ve Kiltiirel Haklara iliskin
Uluslararasi Sézlesme

¢ Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararas
Sozlesme

e Kadinlara Karsl Her Turli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi

e iskence ve Diger Zalimane, insanlik Disi veya
Asagilayici Muamele veya Cezaya Karsl
Sozlesme

e Cocuk HaklanSozlesmesi

e Tm Gocmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin
Haklarinin Korunmasina iliskin Uluslararasi
Sozlesme

e Engelli Kisilerin Haklarina Dair Sézlesme

Bu uluslararasi belgeler ve bunlarin ihtiyari
protokolleri ortak bir amaci paylasmaktadir: insan
haklarini dinya capinda herkes icin gelistirmek.

Bunlarin hepsi ayni zamanda egitimi bir hak ve
diger haklarin hayata gecirilmesi icin kilit bir
ydntem olarak ayrintilariyla ele almaktadir. 10
global ilke, okullarin bu belgelerde yer alan
degerleri ve haklari nasil ele alabileceklerini ve
bunlari okul ortamina nasil uygulayabileceklerini
Ozetlemektedir.

Uluslararasi insan haklari belgeleri gibi, 10 global
ilke de bir bittn olarak uygulanmak Uzere
tasarlanmis bir dizi ydnergeyi temsil etmektedir.
Bu, okullarin (huktmetler gibi) sadece en populer
veya uygun olanlara degil, tim insan haklari
ilkelerine saygl duymak, korumak ve tesvik etmekle
sorumlu oldugu anlamina gelir.

Tum okul yaklasimi, okullari 10 ilkenin tamamini
uygulamaya koymaya zorlar.
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ON GLOBAL ILKE
IHDO...
KAPSAYICILIK VE
AYRIMCILIK YAPMAMA

' Esitlik, ayrimcilik yapmama,
onur ve sayginin okul hayatinin
tdm yoénlerinin temelini
olusturdugu bir topluluktur

‘ TUm insan haklarina saygi
duyulan, korunan ve tesvik
edilen bir 6grenme ortami
saglar

Okul hayatinin her alaninda
kapsayicilik ilkesini benimser

W

i

KATILIM

@ Okul toplulugunun tim Gyelerini,
okul politikalarini ve
uygulamalarini sekillendirmek de
dahil olmak tzere okul hayatina
Ozglrce, aktif ve anlamli bir
sekilde katilmaya tesvik eder

Okul toplulugundaki herkesin
okul hayatina tam olarak
katilmak igin ihtiyac
duyduklarr bilgi ve kaynaklara
sahip olmasini saglar

HESAP VERILEBILIRLIK

6 Karar alma, politikalar ve uygulamalar

da dahil olmak Uzere yapilan tim
planlamalarda, farkli stireglerde adil,
hesap verehilir ve seffaftir

Emniyet ve glivenligi ortak bir
oncelik ve sorumluluk haline
getirerek okul toplulugunun
ttm Gyelerini korur

EGITIM VE OGRETIM
YOLUYLA

insan haklarini 6gretimin
ve mufredatin tim
yonlerine entegre eder

Ayrim gbzetmeksizin tim 6grencileri
egitim yoluyla tam potansiyellerine ve
yeteneklerine ulagsmalari icin
glclendirmek lzere calisir

Ogrencileri ve personeli kiresel bir
toplulugun aktif Uyeleri olmalarr,
bilgiyi, anlayisi ve 6grenmeyi
baskalariyla paylasmalari ve insan
haklarina saygl duyulan, korunan
ve desteklenen bir diinya
yaratmak icin harekete gegmeleri
icin guclendirir
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2.3

TUM OKUL TOPLULUGUNUN KATILIMINI SAGLAMAK

iHDO, 10 kiiresel ilkeyi okul hayatinin dért alanina
uygularken, okul toplulugunun tim Gyelerini dahiliyetini
saglarve onlari yasamlarini etkileyen tim kararlarin
alinma surecine aktif olarak dahil etmeye calisir.

Okul topulugununn tiim Gyelerine karar alma strecinde
etkili bir ses saglamak, tum okul yaklasiminin
merkezinde yer alir.

Okul toplulugunun Uyeleri asagidakileri kapsamaktadir:

o Ogrenciler — Okula giden cocuklar

o Ogretmenler — Yardimci 6gretmenler, ézel egitim
yardimcilari, koglar ve diger mufredat digi kullip liderleri
de dahil olmak Uzere her tir ve disiplinde 6grencinin
egitiminden sorumlu tim personel. Yari zamanli, gecici
veya gonllli olarak ¢aligsan 68retmenler de dahil
edilmelidir.

o idareciler — Mudiirler, mudur yardimcilari, dekanlar, okul
ofis personeli

e Egitim disi personel — Bu, kafeterya calisanlarini, okul
servisi soforlerini, yatakhane personelini, temizlik ve
bakim personelini ve okulun giinlik yasamina dahil olan
diger calisanlari (gonalltler dahil) igerebilir

HINDISTAN:
ANAOKULUNDA TUM OKUL YAKLASIMI

Anaokulu 6grencileriyle insan haklari gibi bir konu
hakkinda nasil konusulur? Kuzey Bangalore'daki Delhi
Devlet Okulu'nun (DPS) anaokulu 6gretmenleri, insan
haklarini siniflarinin bir pargasi haline getirmek igin
yaraticiliklarina glivenerek bu zorlugun Ustesinden geldiler.

Bu anaokulunda insan haklari egitimi, toplum, esitlik ve
dogru yasam bigimi gibi temel kavramlarin 6gretilmesine
entegre edildi. Ogretmenler, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi (IHEB) ve Hindistan Anayasasi'nda yer
alan insan haklarini cocuklarin kolayca anlayabilecegi
ilkelere donustirmektedir.

Ornegin, bireyin devletin midahalesi olmaksizin kiltiir ve
bilimden yararlanma ve bunlari gelistirme hakki bir insan
hakkidir. Bu haklar, Hint festivalleri, dilleri, yemekleri ve
kiyafetleri gibi 6rnekler kullanilarak miras ve kaltar
baglamina oturtulmustur. Hindistan'da din, dil ve kdkene
bakilmaksizin topluluk Gzerine gticli bir vurgu vardir ve
bu da IHEB ve Hindistan Anayasasi'nin temel
ilkelerinden biri olan esitlik kavraminin anlasiimasina
yardimci olmaktadir. Bu da onur, saygl, kapsayicilik ve
katilim gibi kavramlarin tanitiimasina saglamistir.
Ogretmenler, cocuklarin rol modelleri olarak ebeveynleri
bu kavramlari evde de kullanmaya ve hayata gecirmeye
tesvik etmistir. Ebeveynlerin davranislari ve ilkeleri bir
cocugun bilincinin temelini olusturur ve ¢ocuklarin evde
ve okulda birincil rol modellerinin insan haklari ilkeleri ile
uyumlu hareket ettiklerini gérmeleri cok 6nemlidir.

DPS'deki 6gretmenler tarafindan ele alinan diger énemli
haklar ise siddete karsl korunma ve mahremiyet
haklaridir.

Garsel: Delhi Devlet Okulu'ndaki kukla gosterisil
© Uluslararasi Af Orgiitii Hindistan

e Okul yetkilileri — Okul operasyonlarinda yer alan bélge
yetkilileri, mifettisler ve egitim bakanligi temsilcileri

e Ebeveynler ve aileler — Okulda yasananlar sadece
ogrencileri degil, onlari seven ve onlarla ilgilenen
ebeveynleri ve diger aile Uyelerini de etkiler. Ayni sekilde,
ebeveynler ve aileler de 6grencilerin okul hayatini nasil
anladiklarini ve bu hayata nasil katildiklarini etkiler. Bu
nedenle, ebeveynlerin ve ailelerin bilgilendirilmesi ve
iHDO'ya dahil edilmesi dnemlidir.

¢ Daha genis topluluk temsilcileri — Okullar boslukta var
olmazlar. Belirli kiiltlrler ve topluluklar baglaminda
faaliyet gosterirler. Toplumu etkileyen insan haklari
ihlallerini kabul etmeden insan haklari hakkinda
konusmak yanhs bir resim cizer. IHDO, okul toplulugu
Uyelerini okul hayatina katilmaya davet eder ve insan
haklarinin gerceklestirilmesine yonelik ilerlemeyi
anlamalarina ve desteklemelerine yardimci olur.

Bu sadece bir kilavuzdur. Kapsamli bir belge
degildir. Okullarin kendine 6zgl topluluklarini
olusturan bircok farkli insan vardir. Okul
toplulugunuzun dyeleri kimlerdir?

IHEB'in 3. Maddesi (yasam, 6zgirliik ve Kisi giivenligi
haklar) dogrultusunda, cocuklara “iyi dokunus” ve “kétl
dokunus”* hakkinda bilgi verilir ve kendilerine
dokunulmasini istemedikleri stirece kimsenin onlara
dokunmaya hakki olmadigi ¢gretilir. “Glvenli Vicut Kural”
onlara hi¢ kimsenin 6zel bélgelerine veya mayolarinin
ortttigt kisimlara dokunmasinin dogru OLMADIGINI 6gretir.
Gocuklar kurallara uymayi nispeten kolay bulurlar ve bu
nedenle “kotd dokunus” kuralini akillarinda tuttuklarinda
uygunsuz dokunuslar daha cabuk fark edeceklerdir.
Ogretmenler ayni zamanda ebeveynlerin de kavram
pekistirmek icin uygunsuz dokunma konusunda bir tartisma
baslatmalarini tavsiye etmistir. Ogretmenler “iyi dokunus” ve
“kott dokunus” kavramlarini cocuklarin ilgisini ceken bir
kukla gosterisi araciliglyla tanitmistir.

* Tlrkge ceviriye not: Hindistan'da uygulanmakta olan bu yaklasim
birgok farkli baglamda uygulanmakla birlikte dikkatle ele alinmalidr.
Cocuklarin bedensel séz haklari gibi daha genis bir cerceve temel
alinarak; cocuklarin bedenlerinin her bélgesinin ézel oldugu ve iyi-
kot ikiligine girmeksizin istenmeyen herhangi bir dokunusa
cocuklarin hayir diyebilmeleri seklinde 6gretim yapilmasi daha
uygun gortinmektedir.
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IRLANDA: YASA BAGLI AYRIMCILIGI SONA
ERDIRMENIN YOLLARINI BULMAK

Dublin'deki Castleknock Community College'da okul
toplulugu, kapsayicihik ve cesitliligi  tesvik ederek
Gyelerinin ayrimcilik konusundaki farkindaligini artirmayi
amagclamistir.

Baslangicta, yasa bagl ayrimcilik konusunda farkindalik
yaratmaya odaklandilar. Okul, bir emeklilik dernegi
(Blanchardstown Aktif Emeklilik Dernegi) ile baglarini
glclendirdi. Toplulugun yasl tyeleri, 6grencilerin onlara
bilgisayar kullanmayi 6grettigi bir “Oturum Ac, Ogren”
programina katilmaya davet edildi. Toplulugun yasli
Uyeleriyle dogrudan temas halinde olmak, ¢grencilere
farkl ayrimcilik bicimlerini, yashlarin yasayabilecegi
kosullar anlama ve durumu nasil degistirebilecekleri
Uzerine dUstnme firsati sagladi.

Genglerin ve yaslhlarin bir araya getirilmesi, bakim
evlerinde kalanlarin zaman zaman yasadiklari yalnizlik
hissinin azaltiimasina yardimci olmustur. Yaslilar, bilgi
teknolojilerinin nasil kullanilacagini 6grenerek
cevrelerinde meydana gelen degisiklikleri daha iyi
anlayabilmislerdir.

Garsel: IHDO etkinligi
© Amnesty International Benin

2.4 1HDO'DA EGITIM

Ogretmenler okul toplulugunda merkezi bir rol oynar ve bu
nedenle okullarini insan haklari dostu hale getirmede
Ogretmenlerin katihmi ¢cok dnemlidir.

iHDO'nun 10 global ilkesinin uygulanmasinda égretmenlerin
rolt okullar arasinda ve hatta tek bir okul icinde bile blyuk

farkliliklar gésterebilir. Genel olarak dgretmenler rollerini hem
haklari hem de sorumluluklari agisindan degerlendirebilirler:

e Haklar — Ogretmenler, kendi insan haklarini taniyarak
ve okul hayatinin dért alaninda da bu haklara saygi
gosterilmesini, korunmasini ve desteklenmesini
saglamak icin ¢alisarak bir okulu daha insan haklari
dostu hale getirirler

e Sorumluluklar — Okullarini insan haklari dostu yapmak
icin 6gretmenler, okul hayatinin dért alaninda da okul
topluluklarindaki diger kisilerin insan haklarina saygi
gbsterme, bu haklari koruma ve gelistirme
sorumlulugunu Gstlenmelidir

BENIN: IHDO PROJESI HAKKINDA
KAMUOYUNUN BILGILENDIRILMES]

Benin'deki ic IHDO, kamuoyunu bilgilendirmek ve
IHDO'nun toplumdaki gorindrligini artirmak icin bir
radyo yayini baslatt.

Uluslararasi Af Orgiti-Benin, dgrencileri, velileri,
Ogretmenleri ve okul mudurlerini davet eden bir radyo
yayini diizenledi. Ayrica tartismaya da katildi. Bu etkinlik,
okul toplulugu tyelerinin IHDO projesi, projenin zorluklari
ve bagsarilari ve projenin her okulda uygulanmasi
hakkinda gorus alisverisinde bulunmalari icin bir platform
sagladi.

Bir IHDO'da dgretmen olarak kendi rolliniizii tasavvur etmeye
baslamak icin su kisa beyin firtinasi egzersizini deneyin:

1. [HDO'nun 10 global ilkesini ve okul hayatinin dért alanini
inceleyin (bu El Kitabinin 5-6. sayfalar);

2. Insan haklarini halihazirda hangi yollarla uyguladiginizi
dustnun;

3. Sinifinizi ve okulunuzu daha insan haklari dostu hale
getirmek icin bu uygulamalari gelistirmeye yoénelik hangi
somut adimlari atabileceginizi kendinize sorun. Burada
(sayfa 34) fikirlerinizi not etmeniz icin bir beyin firtinasi
sayfasi verilmistir.

4. Fikirlerinizi diger 6gretmenlerle paylagsmayi ya da bu
alistirmay! birlikte yapmayi tercih edebilirsiniz.

Sorumluluklarinizin yani sira kendi haklarinizi da gtz
o6ntnde bulundurmayi unutmayin. Haklarinizi gézetmek,
zaman kisitlamalariniza ve ruh sagligi ihtiyaglariniza saygi
duyulmasini saglamayi igerir, bu nedenle okulunuzu daha
insan haklari dostu hale getirmedeki roltintizt dustntrken,
neyin pratik ve gercekci olduguna odaklanmak 6nemlidir.
Bolum 3.8, dgretmenlerin zaman kisitlamalarina ve is
yUklerine saygi gosterecek sekilde insan haklarinin okul
hayatina nasil dahil edilecegi konusunda daha fazla
rehberlik saglamaktadir.
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3 BASLANGIG

IHDO olmanin birgok yolu vardir.
Her okulun kendine 6zgu gucli
yanlari, Ustesinden gelmesi
gereken zorluklari ve dikkate
almasi gereken yerel baglami
bulunmaktadir.

Uluslararasi Af Orgiti'niin dinyanin dort
bir yanindaki okullarda edindigi
deneyimler, okullarin insan haklarini
kllturlerine entegre etmek igin
atabilecekleri bazi temel adimlari
gostermistir. Bununla birlikte, her okulun
kendi donlustm surecini belirlemesi
gerektigini unutmayin. Harekete gegcmek
icin “dogru” bir yol yoktur.

Bir okul insan haklarini entegre
etmeye baslamak icin hangi yolu
secerse secsin, bu dénistimin adim
adim ilerleyen basit ve hizli bir stireg
olmadigini akilda tutmak dnemlidir.
Bir IHDO'ya déntsmek uzun vadeli bir
hedeftir ve okulun bunu zaman i¢inde
strdurebilmesi icin strekli caba
gostermesi gerekir.

FARKINDALIK
YARATMAK

IHDO tiim okulu kapsayan bir yaklasim

benimser. Bu, okul toplulugunun her
Uyesinin bu déndstimdn ne hakkinda

&

ULUSLARARASI AF ORGUTU
ILE BAGLANTI KURULMASI

Yerel Uluslararasi Af Orgutu ofisiniz,
okulunuzun insan haklarini okul
yasaminin tim alanlarina ve 6tesine
entegre etmesine yardimci olacak
tavsiye ve bilgileri size saglayabilir.

oldugunu bilmesi gerektigi anlamina
gelir. Okul toplulugunuzdaki 6grenciler,
dgretmenler, idare, okul personeli
(temizlik personeli ve kittiphaneciler
gibi), ebeveynler ve aileler, yerel
topluluklar gibi ttim farkli insanlari
dustnun - bu 6nemli stire¢ hakkinda
onlari nasll bilgilendirebilirsiniz? Yerel
Uluslararasi Af Orgiitii ofisinizden bu
gbrevde size yardimcl olacak
materyalleri isteyin.

OGRETMENLERIN EGITiMi

IHDO, dgretmenlerin insan haklarini sinifa ve
mifredata nasil entegre edecekleri konusunda
dikkatlice diistinmelerini gerektirir. insan haklari
ilkeleri ve uygulamalari konusunda egitim sarttir.
Ogretmenlerin kendi okullarina ve yerel
baglamlarina en uygun bilgi ve becerileri
gelistirmelerini saglamak igin isbirligine dayali ve
uygulamali olmalidir. Ancak 6gretmenlerin cok
yogun insanlar oldugunu ve 6gretmenlerin is
yUklerini yonetebilmeleri icin okul yénetiminin
hizmet ici egitim destegi saglamasinin ¢ok dnemli
olabilecegini unutmayin. ilgili Uluslararasi Af
Orguitt ofisleri gretmen egitimi konusunda
yardimci olabilir.

000

BAGLILIGINIZIN
GOSTERILMESI

insan haklarini uygulamaya koymak, okul
toplumunun tdm Gyelerinin taahhuddn
gerektirir. Okul ydnetiminden taahh(t
almak hem zorlayici hem de déndstiricl
olabilir. Bazi okullar, ilgili yerelde bulunan
Uluslararasi Af Orgiitil ofisi ile Mutabakat
Zapti (MOU) imzalayarak bu taahhtdu
resmilestirmeyi faydal bulmaktadir.

Bununla birlikte, bir okulun taahhudinu
gbstermesinin, insan haklarini okul
politikalarina dahil etmek, okul
toplantilarinin gindemine almak ve insan
haklari dostu olma konusundaki ilerlemeyi
duzenli olarak degerlendirmek icin gbzden
gecirme mekanizmalari kurmak gibi bircok
baska yolu vardir.

ORTAK BIR VIZYON GELISTIRMEK

Her okulun kendi baglami ve kultard
vardir ve bu nedenle insan haklarinin
nasil hayata gegirilecegine dair
kendine 6zgl bir vizyon
gelistirmelidir. Okulunuz neyi
basarmak istiyor? Hedefleri insan
haklarinin temel ilkeleriyle ne sekilde
baglantih? Okulunuz igin ortak bir
vizyon olusturma surecine okul
toplulugunun tim dyelerini dahil
edin.
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SAMPIYONLARINIZI
ORGUTLEYIN

Okulunuzda bu dénustme liderlik edecek
kisileri belirleyin ve bir ¢calisma grubu kurun.
Okul toplulugunun tim Gyelerinden
(6grenciler, 6gretmenler, toplumsal gruplari,
vb.) temsilci dahil edin. Dontstimu
yonetmek icin gereken beceri ve kapasiteyi
olusturun ve insan haklari sampiyonlarindan
olusan bu ekibin her bir Uyesi icin net
hedefler, roller ve sorumluluklar belirleyin.
Bazi okullar sampiyonlarini bir insan haklari
kulibl kurarak organize etmektedir; bu
yaklasim hakkinda daha fazla bilgi icin
Bolum 3.2'ye (sayfa 12) bakiniz.

hoﬂ T(;P
DIGER OKULLARLA BAGLANTI
KURUN

Ulkenizde herhangi bir iIHDO var mi? Diinya
capinda bu yaklasimi kullanan baska okullar
da var. IHDO ile nasil baglanti
kurabileceginizi 6grenmek ve onlarin
deneyimleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmek ve kendi deneyimlerinizi paylasmak
icin yerel Uluslararasi Af Orgiti ofisinizle
iletisime gecin.

&

X
v

OKULUNUZUN NE OLGUDE INSAN HAKLARI
DOSTU OLDUGUNU DEGERLENDIRIN

Bu El Kitabi, “insan haklari termometresi” (sayfa 32)

ve “IHDO kiresel standartlariyla el ele

vermek” (sayfa 36) gibi sablonlar da dahil olmak

Uzere bunu yapmaniza yardimci olacak cesitli

araclar icerir. Onemli olan, tim okul toplulugu

Oyelerinin bu degerlendirmeye givenli ve anlamli bir

sekilde katilmasini saglamaktir. Bu, insanlarin

goruslerini anonim olarak ifade etmelerine olanak

taniyan yontemler gerektirebilir. L

ZAMAN BULUN

Okulunuz i¢in uygun olan
katilim dlzeyini secin.
Halihazirda var olan

faaliyetler, yapilar ve
A etkinliklerden yola ¢ikin.
b4 iHDO'nun 10 kiresel
‘)X ilkesinin deger katmak icin

bunlara nasil dahil
edilebilecegini dustunan.

BIR EYLEM PLANI OLUSTURUN

insan haklari dostu olma yolunuzun
haritasini ¢ikarin. Mimkun oldugunca ¢ok
kisiye danisin ve okul toplulugunun farkl
kesimlerinden katilim olmasini saglayin.
Ogretmenlerin, dgrencilerin ve idari
personelin Uzerinde uzlasabilecegi adimlar
nelerdir? Ebeveynler, aileler ve daha genis
anlamda toplum kendilerini etkileyen
adimlari destekliyor mu? Bu yoldaki
ilerlemenizi nasil degerlendireceksiniz? Bu
El Kitabindaki Eylem Planlama Sablonu bu
sorular Uzerinde dustinmenize yardimci
olabilir.
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3.1 ORTAKBIR VIiZYON GELISTIRME

Vizyon beyani, okulunuz icin mimkdn olan en
iyi sonucun canli bir tanimidir. Vizyon beyaninin
amacl ilham vermek, enerji vermek, motive
etmek ve yaraticilig) tesvik etmektir.

GUclU bir vizyon beyani asagidakileri yerine
getirir:

e Uygulanabilir kalirken beklentileri ve istekleri arttirir.

e TUm okul toplulugu Uyelerini davet ederek onlardan gelen
gorusleri strece dahil eder.

e Okul toplulguu Gyelerini, insan haklari dostu olmayan eski
aliskanliklardan ve uygulamalardan uzaklasarak birlikte
hareket etmeye davet eder.

Bir vizyon beyani asagidakileri yerine getirmez:

e Basarl icin bir 6lcim araci olarak hizmet etmez.
Vizyonunuz, okulunuzun bunu gercgeklestirme yolunda
bircok basari elde etmesini gerektirecekkadar genis
olmaldir.

IHDO'nun 10 global ilkesinin okul hayatinin dért alaninda da
tam olarak uygulanmasi halinde neler olacagini hayal edin.
Okulunuz 6grenciler, 6gretmenler ve okul toplumunun diger
Gyeleri icin nasll bir yer olurdu?

AKTIVITE

Bir grup okul toplulugu tyesinden yukaridaki soruya
yanitlarini yazmalarini isteyin. Bu gorev i¢in bir zaman sinir
koymak isteyebilirsiniz. Ardindan ciftler olusturmalarini ve her
cift icin bir yanit bulmalarini isteyin. Daha sonra ciftlerden
dorderli gruplar halinde birleserek her grup igin bir yanit
Uretmelerini isteyin ve herkesin isteklerini iceren tek bir
vizyon olusana kadar bu sekilde devam edin. Okul
toplulugunun mimkun oldugunca cok sayida farkl Uyesini
(6rnegin 6gretmenler, 6grenciler, yoneticiler) bu strece dahil
edin, ardindan okulun geri kalanina vizyonu gézden gecirme
ve revize etme firsati verin.

00o0o

MOGOLISTAN

Ulanbator'daki Mogolistan-Hindistan Ortak Okulu,
okullariigin bir vizyon beyani gelistirmeden énce
Uluslararasi Af Orglitti Mogolistan ile ortaklasa
olarak 6gretmenler icin iki egitim oturumu
diizenledi. Ogretmenler daha sonra égrencilerin
okul vizyonuna iliskin goruslerini almak igin sinifta
farkindalik artirma etkinlikleri diizenledi. Ogrenciler
ve dgretmenler IHDO icin bir vizyon gelistirmek
GUzere birlikte ¢alistilar. Vizyon bildirgesine son sekli
verilmeden 6nce tim okul topluluguna danisiimis ve
yorum yapma firsati verilmistir. Yeni egitim-6gretim
yilinin basinda dizenlenen acllis téreninde okul
mudurd yeni vizyonu tanitti ve memnuniyetini dile
getirdi.

Girsel: Mogolistan-Hindistan Ortak Okulundaki IHDO etkinligi

© Uluslararasi Af Orgiitii Mogolistan Mogolistan-Hindistan Ortak
Okulundaki IHDO etkinligi

© Uluslararasi Af Orgiitii Mogolistan
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3.2 SAMPIYONLARINIZI ORGUTLEMEK: INSAN HAKLAR| KULUPLER

Her okulun sampiyonlari vardir. Okulunuzda insan haklariyla ilgili konularda tutkulu olan insanlar
kimler? Onlari bir araya getirin ve organize olmalarini saglayin.

iste bunu yapmanin bazi yollari:

¢ insan haklari dostu bir calisma grubu kurun - okul
toplulugundaki tim paydaslarin temsil edilmesini
saglamaya calisin.

e Bir insan haklari kultibu baslatin - bu, tim okul
yaklasimini sirdirmeyi secerse sonunda bir ¢alisma
grubuna doénusebilir.

e Liderlik egitimi verin - sampiyonlarinizin ilerleyebilmeleri
icin ihtiya¢ duyduklari becerileri gelistirin.
ilgiliUluslararasi Af Orgiitii ofisi size yardimci olabilir.

e Ortak bir dizi hedef gelistirin - okulunuzda neyi basarmayi
umuyorsunuz? Bunlari gergeklestirmek icin nasil bir yol
izleyeceksiniz? Bu basarilari 6zetleyen ortak bir belge
olusturmak yardimci olabilir.

e Her bir sampiyon igin rol ve sorumluluklara karar verin -
kim neyi yapmak icin en iyi konumda? Hedeflerinize ulasmak
icin bir ekip olarak en iyi nasll birlikte calisabilirsiniz?

Biri insan haklari kulibint kullanan, digeri ise bunu farkli
bir sekilde yapan iki vaka calismasi:

FAS:
MOUFREDAT DISI FAALIYETLERDE INSAN
HAKLARININ DESTEKLENMES]

Fas'taki Ibn Youssef, Abi Dar EI Ghifari ve Moulay
Ismail Liselerindeki ¢grenciler, insan haklar
cercevesinde sanat, tiyatro, mizik veya spor yoluyla
kendilerini ifade etmelerine olanak taniyan mufredat
disi kultip ve etkinliklerin blytmesine katiliyor.

IHDO olmadan énce 6grencilerin gok az sayida
mUfredat disi kultibe erisimi vardi ve bu da

GANA:

INSAN HAKLARINI GUNLUK YASAMIN BIR
PARGASI HALINE GETIRMEK IGIN OKUL
ViZYONUNUN DEGISTIRILMES

Accra Lisesi'nde 6grenciler ve personel, insan haklari
degerlerini okul sloganlarinin daha énemli bir pargasi
haline getirmenin bir yolunu gelistirmek icin bir araya
geldi. Ogrenci ve personelden olusan bir calisma

grubu bu faaliyeti koordine ederek yeni bir slogan ve
vizyon bildirgesi taslagi hazirladi. Oneri, okul midard

ogrencilerin katiliminin asgari diizeyde kalmasina
neden oluyordu. Ancak, mufredat disi kultplerdeki
artis, 6grencilerin okul binasina yonelik tutumlari
Uzerinde 6nemli bir etki yaratmistir.

Ogrenciler, okul ydnetimi tarafindan insan haklarini
mufredat disi etkinliklere entegre etmenin yeni
yollarini diisiinmeye davet edilmistir. Ogretmenlerin
ve kolaylastiricilarin yardimiyla 6grenciler, insan
haklarina nasil yaklasilabilece

ini belirlemek igin eylem planlari olusturdular.

Lycée Ibn Youssef'te 68renciler, 6lim cezasi ve insan
haklari gibi konularda insan haklariyla ilgili oyunlar
sergileyebilecekleri bir tiyatro kulibd actilar.

Abi Dar El Ghifari'de okulun spor kultbu, kiz ve oglan
cocuklarini ayni takimda oynamaya davet ederek
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratmak icin yarismalar dizenledi.

Genel olarak, dgrenciler okulla daha guclu iligkiler
kurdular ve sadece derslere katilmakla kalmayip,
insan haklari kultiplerinin sponsor oldugu farkli
etkinliklere katilmak icin normal okul saatlerinden
sonra da okulda kaliyorlar.

Gorsel: Lycée Abi Dar EI Ghifari'de {HDO etkinligi
© Uluslararasi Af Orgiitii Fas

ve Egitim Kurulu tarafindan kabul edildi ve insan
haklari, herkesin egitime esit erisimi ve 6grenme
firsatini hak ettigi fikrini vurgulayan yeni bir okul
beyaninin cercevesi haline geldi.

1~
| W
- -

Gorsel: Accra Lisesi'ndeki iHDO etkinligi
© Uluslararasi Af Orgiitii Gana

Bu, okulun IHDO projesini uygulamak icin baslattig
ilk adimlardan biriydi. Sonug olarak, Accra Lisesi'nin
slogani olan 'Glines parlarken saman yap', herkesin
en iyi sekilde yararlanmasi gereken egitim hakkina
atifta bulunarak, bir firsat varken harekete gecilmesi
gerektigini ifade etmektedir. Yeni okul sloganinin
benimsenmesinin ardindan ¢alisma grubu, katiimci
bir stire¢ kullanarak olabildigince acik ve anlasilir bir
vizyon bildirgesi gelistirdi. Sonug olarak, okul
prosedirleri artik daha kapsayicidir. Ogrenciler ve
personel, ortak vizyonlarini uygulamak igin birlikte
calismaktadir. Bunun okul toplulugu tyeleri
arasindaki iligkiler Gzerinde olumlu bir etkisi
olmustur.

Gana'da Milli Egitim Hizmetleri tim devlet okullarinin
slogan ve vizyon bildirgelerinin kaydini tutmaktadir.
Bu nedenle Accra Lisesi'nin slogani ve vizyonu resmi
hale getirilmis ve diger devlet okullarinin erisimine
acilmistir. Bu durum, Accra Lisesi‘'nin ulusal capta bir
IHDO olarak goruntrltgunt artirmis ve diger okullara
da insan haklari dostu olmalari i¢in ilham vermistir.

12 Baslangic

iNSAN HAKLARI DOSTU OKULLAR | El Kitabi




3.3 BAGLILIK TAAHHUDU

insan haklar dostu olmak icin strddrtlebilir bir yol insa
etmek adina, okullarin tim okulu kapsayan bir yaklasima
bagliliklarini gbstermeleri 6nemlidir.

e Bu taahhit bir Kisi veya grubun ttesine gegcmeli, okul
toplulugunun bir¢ok Uyesi tarafindan paylasiimalidir.

e Bir taahh{din sadece ¢zel bir toplantida veya sohbette
dile getirilmesi yeterli degildir, tim okul toplulugu
tarafindan gorulebilir olmasi gerekir.

Bir okulun insan haklari dostu olma konusundaki
kararliligini gdsterebilecegi bircok ydntem vardir. Ornegin:

e Insan haklari okul politikalar olusturun ve siirecin
ogrenciler, 68retmenler ve okul toplulugunun diger Gyelerinin
anlamli katihmini icerdiginden emin olun.

e insan haklarini okul toplantilarinin glindemine alin ve okul
toplulugunun tdm Gyelerinin katkida bulunma firsatina sahip
oldugundan emin olun.

HINDISTAN:

HERKES iCIN INSAN HAKLARINA DOGRU
BiR ADIM OLARAK OGRENCI KONSEY|
SECIMLERI

El-Ezher Vakfi, GUney Bangalore'da blyik 6l¢tide
Musltimanlarin yasadigl bir mahallede bir STK tarafindan
yonetilen bir okuldur.

. Okul, insan haklari dostu olma yolculugunun bir parcasi
olarak 6grenci konseyi secimleri dizenlemeye basladi.
Kushnaaz Begum (13 yasinda) okul mudurt secilir
secilmez “Arkadaslarimin sorunlarini cozmeye
calisacagim ve herkesin okul etkinliklerine esit firsatlarla
katilmasini saglayacagim” dedi.

Kushnaaz diger on iki 6grenciyle birlikte okulun ikinci
6grenci konseyi secimlerinde aday olmustu. Segim
glintnden bir hafta 6nce, se¢im heyecani havadaydi ve
6grenciler kazanani tahmin ediyordu. Coskulari
bulasiciydi ve 6grencilerin omuzlamaya hazirlandiklari
demokrasi kivilcimi ve sorumluluk duygusu
gorulebiliyordu. Sonuclar agiklandiktan sonra,
secilemeyen Mohd Salauddin (12 yasinda), “Gelecek yil
tekrar deneyecegim ve daha fazla kampanya
yapacagim... insallah gelecek yil bas ¢grenci olacagim.
lyi isler yapacagim” dedi.

Gorsel: Ogretmenlerle birlikte calisan 6grenciler - 6grenci konseyi
secimine hazirlaniyor

El-Ezher Vakfi, Giiney Bangalore.

© Uluslararasi Af Orgiitii Hindistan.

e Okulun ilerlemesini duzenli olarak degerlendirmek igin
gbzden gecirme mekanizmalari kurun ve okul toplulugunun
tim Gyelerine s6z hakki verildiginden emin olun.

e Calisma saatleri icinde 6gretmenlerin egitimi icin zaman ve
alan yaratin.

e insan haklar dostu olma konusunda kamusal diyalog icin
ilan panosu veya tartisma bahcesi gibi kalici bir alan yaratin.

e Bu alani duzenli olarak kullanmak ve giincellemek igcin okul
capinda bir plan yapin.

e Uluslararasi Af Orgiitil ile bir Mutabakat Anlagmasi
imzalayin. Daha fazla bilgi edinmek icin yerel ofisinizle
iletisime gecin.

e Okulunuz baghligini gbstermek icin kendi yéntemlerini
bulabilir. Ogretmenler, dgrenciler, aileler, ydneticiler ve okul
yetkilileri, okulunuzu insan haklar dostu yapmak icin gerekli
degisiklikleri yapmaya kararli olduklarini tm okul
topluluguna nasil gésterebilirler?

El-Ezher'de 6gretmenlik yapan imrana, “Gegen yilin
aksine bu yil 6grenciler kendileri gelip adaylik icin
isimlerini verdiler” dedi. imrana sozlerine sdyle devam
etti: “Gegen yil 6grenci konseyi bir 6éneri kutusu fikrini
ortaya atti ve kutu araciliglyla zorbalik sikayetleri aldik.
Konu 6grenciler ve 6gretmenlerle konusularak ele alindi.
Ogrenci konseyi bu konuda énemli bir rol oynad.”

Demokratik bir 6grenci konseyinin sagladigl bilincli karar
alma sureci okul sisteminde fark yaratabilir. Ogrenciler
glclendiklerini hisseder ve seslerini duyurma haklarinin
farkina varirlar. Demokratik ydnetisime dogru atilan bu
adim, herkes icin insan haklarinin saglanmasi yolunda
bir basamak olabilir.

(4
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3.4 EYLEM PLANLAMA &

Bir eylem plani, okulunuzun insan haklar dostu ’:}
X

olma yolundaki benzersiz haritasini ¢ikarir. Plana

en ylksek basari sansini vermek icin, okul
toplulugunun mumkun oldugunca ¢ok Uyesini planin
gelistiriimesi slrecine dahil ettiginizden emin olun.

iyi bir eylem plani asagidakileri icerir:
e Okul hayatinin dort alaninin da (yonetisim, iliskiler,

mufredat, cevre) dikkate alinmasi - okulun éncelikle
odaklanmak istedigi dncelikli konulara da dikkat ¢ekilmesi

e Kisa vadeli (alt ay icinde), orta vadeli (bir - iki yil icinde) ve

uzun vadeli (bir - iki yilin 6tesinde) hedefler - bu zaman
dilimlerinde gérmek istediginiz degisiklikler nelerdir?

e Bu sorunlari ele alan ve hedeflerinizde ilerleme saglayan
faaliyetler

e Roller ve sorumluluklar - bu faaliyetleri kim
gerceklestirecek?

¢ lerlemenin dlciilmesi - hedeflerinize ulastiginizi nasil
anlayacaksiniz? (Daha fazla ayrintiicin bu El Kitabinin 4.1
Bolimune bakiniz).

¢ Plan hakkinda farkindalik yaratmaya yonelik adimlar

e Farkli okul toplulugu Uyelerinden gelen katkilar

Béliim 5.2'de (sayfa 32) bir Eylem Planlama sablonu
verilmistir.

Ogretmenler, okulun eylem planina katkida bulunabilecek
belirli adimlar distinmek igin Bélim 5.4'te aciklanan
beyin firtinasi egzersizini yapmayi da faydali bulabilirler.

GANA:

OKUL iCi ILISKILERI GELISTIREN OGRENCI
LIDERLIGI

Accra Lisesi'nde kapsayicilik kavrami ¢ogu okul
faaliyetinin temelini olusturmaktadir.

IHDO projesinin uygulanmasindan énce, birgok
6grenci derslere ge¢ geldikleri igin azarlaniyor ve
kaplilarin kapandigl sabah 8'den sonra okula
girmelerine izin verilmiyordu.

Bu durum, ilgili 6grenciler ile okul yénetimi arasinda
yanlis anlamalara ve gerginlige yol agcmistir. Bu
ogrenciler gec kaldiklari icin sik sik diger 6grenciler
tarafindan zorbaliga ugruyor ve personel tarafindan
haksiz muameleye maruz kaliyorlardi.

Ogrenci liderlik gruplar (Ogrenci Temsilciler Konseyi
ve Ogrenci Baskanlar), égrenciler, personel ve veliler
arasinda bir dizi gérisme, anket ve diger arastirma
yontemlerini uygulayarak sorunu ¢ézmek icin inisiyatif
almis ve 6grencilerin ge¢ kalmalarinin ve devamsizlik
yapmalarinin, cogu zaman Accra trafigine
yakalanarak okula gelirken uzun mesafeler kat
etmelerinden kaynaklandigini tespit etmistir.
Dolayisiyla bircok devamsizlik istem disi olarak
gerceklesmekteydi.

Bu girisim, okulun daha kapsayici olma ¢abalarini
yansitan, okul kapilarinin daha uzun slre acgik kaldigi
yeni bir politikanin olusturulmasina yardimci oldu.
Catismalari ve yanlis anlamalar ¢cdzmek tzere c¢alisan
6grenci inisiyatifi, bir sorunun kokenini belirleyerek ve
dostane bir ¢dzim Ureterek bu okuldaki iligkilerin
glclenmesine yardimci oldu. Ayrica, bu durumda
daha fazla 6grenci okula dizenli olarak devam
edebilmis ve egitim haklarinin yerine getirilmesine
katkida bulunmustur.

Gorsel: Accra Lisesi'ndeki {HDO etkinligi
© Uluslararas Af Orgiitii Gana
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3.5 ULUSLARARASI AF ORGUTU

LE BAGLANTI KURMA é?

Bir okul IHDO olmakla ilgilendigi andan itibaren Uluslararas
Af Orglitti ile iletisime gecmelidir. Uluslararasi Af Orguti
okulla farkl sekillerde baglanti kurabilir. Bu, Ulkeden Ulkeye
degismekle birlikte, streci, bilgileri, uzmanligl, materyalleri
ve araclari tartisabilir ve okul yonetimi ve topluluk Uyeleriyle
bir araya gelebilirler. Ortaklik, uygun gérilen herhangi bir
sekilde buyuyebilir. Deneyimler, baslangic icin genellikle
bazi kurumsal destege ihtiya¢c duyuldugunu, ancak yolculuk
devam ettikce ve okul giderek daha fazla sahiplendikce,
ortakligin buna gore gelisebilecegini gdstermistir.

Uluslararasi Af Orgiiti ve okullar arasindaki uzun vadeli
iliskiler genellikle ortak kampanyalar ve aktivizm bicimini alir,
ancak farkli katilim dtzeyleri olacaktir ve destek zaman
icinde degisebilir.

Uluslararasi Af Orgutt, okullarinizin insan haklari dostu
olmasina yardimci olmak igin faydali olabilecek materyaller
de saglamaktadir. Bunlar asagidaki web sitelerinden Ucretsiz
olarak indirilebilir:

https://www.amnesty.org/en/human-rights-education/
human- hak dostu okullar/ / Uluslararasi Af Orgiiti

e Okul toplulugunuzun farkli Gyeleriyle insan haklari
dostu okullar hakkinda bir konusma baslatmak igin
tasarlanmis brosurler

e Yaklasim hakkinda farkindalik yaratmak icin posterler
https.//www.amnesty.org/en/human-rights-education

e Global insan haklarr egitimi calismalari, blog yazilari,
kurslar ve 6gretim kaynaklari hakkinda bilgiler

Ayrica, size en yakin Uluslararasi Af Orgiiti ofisi
okulunuza asagidaki konularda destek olabilir:

o Ogretmen egitim programlari veya kilavuzlari sunmak
e insan haklari egitim faaliyetlerinin yiritiimesi

e Ogretmenler icin insan haklar etkinlikleri ve 6gretim
modulleri saglanmasi

e insan haklari savunuculugu faaliyetlerinin ulusal ve
kuresel kampanyalar ve Uluslararasi Af Orgttt Gyeligi ile
iliskilendirilmesi

o Sizi Glkenizdeki veya diger tlkelerdeki diger IHDO ile
bulusturmak

Daha fazla bilgi edinmek icin yerel veya ulusal Uluslararasi
Af Orgliti ofisinizle iletisime gecin. Ulkenizi burada arayarak
yerel ofisinizi bulabilirsiniz:
https.//www.amnesty.org/en/countries/

Ulkenizde Uluslararasi Af Orgiiti ofisi yoksa, bolge ofisinizle
iletisime gecin. Ayrintilar burada bulunabilir:
https.//www.amnesty.org/en/about-us/contact/

MACARISTAN

Dr. Ambédkar Okulu'nun Uluslararasi Af Orgtu
Macaristan'in yardimiyla gerceklestirdigi ilk
girisimlerden biri, 68rencileri liderlik gibi belirli
beceriler konusunda egitmek amaciyla bir Ogrenci
Konseyi Kampi dlizenlemek oldu. Kampta 6grenciler
ortak temel kurallar olusturmak icin birlikte ¢alistilar
ve kultdrel gesitlilik, toplumsal cinsiyet esitligi ve
engelli kisilerin dahiliyeti i konularinda atolye
calismalarina ve tartismalara katildilar. Bu etkinlikler
sayesinde katilimcilar, baskalarinin fikirlerini
dinlerken, anlarken ve saygl duyarken kendi fikirlerini
ifade etmeyi 6grendiler. Bu ¢grenciler icin bir sonraki
adim, bu becerileri glinltik okul yasaminda ve okul
yonetimi ile 6grenci toplulugunun geri kalani
arasindaki arabulucu rollerinde uygulamaktir.

< T

N

Gorsel: Dr. Ambédkar Iskola'da IHDO etkinligi
© Uluslararasi Af Orgiitii Macaristan
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3.6 OGRETMENLERIN EGITIM]

Bir okulun insan haklari dostu olabilmesi igin

. (o))
ogretmenlerin bu yaklagimi ve bunun sinifta nasil /M
uygulanacagini anlamalari cok 6nemlidir.

Bazi ¢gretmenler icin insan haklar tamamen yeni bir kavram
olabilir. insan haklarina cok asina olan égretmenler bile bu
haklarin okul hayatina nasil uygulanacagini hi¢c dusinmemis
olabilir. insanlarin “disarida” insan haklari hakkinda
dustnurken, ginltk yasamlarinda bu haklari nasil
uygulayacaklarini hi¢ diistinmemeleri normaldir. iste bu
nedenle IHDO yaklasimi cok énemlidir: Diinya capindaki
topluluklarin insan haklari fikrini gtinlik yasamlariyla
iliskilendirmelerine yardimci olmak.

insan haklar dostu bir sekilde 6gretim yapmak ¢zel bilgi ve
beceri gerektirir. Bu nedenle, ¢gretmenlere insan haklari
deger ve ilkelerini siniflarinda naslil hayata gecireceklerini
dustinmeleri icin zaman, alan ve egitim firsatlari verilmelidir.

Bu slreg genellikle 6gretmenleri, asagidakiler de dahil olmak
Uzere uygulamalarinin bazi alanlarini yeniden distinmeye
zorlar:

Disiplin - insan haklari dostu siniflarda bedensel ceza,
utandirma ve 6grencilerin onuruna saygl géstermeyen diger
uygulamalara yer verilmez.

o Ogretim yéntemleri - gliclenme ve katilim ilkelerinin
uygulanmasi, 6grenciler ve ¢gretmenler arasinda isbirligini
iceren ve dgrencilerin neyin nasil 6gretilecegine iliskin
kararlara katilmalarina olanak taniyan isbirligine dayali
6grenme sureclerini gerektirir.

e Sinif ortami - kapsayici ve glglendirici bir ortam yaratmak,
dgretmenlerin 6grencilerinin cesitliliginin onlar ¢evreleyen
tabelalarda, posterlerde ve diger 6grenme materyallerinde
nasil temsil edildigini dustinmelerini gerektirir.

o Ogretim igerigi - IHDO insan haklari hakkinda 6grenme
olanaklari sunar. Bu, 68retmenlerin haklarin matematik ve
fen bilimlerinin yani sira tarih, dil, cografya, sosyal bilgiler ve
yaratici sanatlar da dahil olmak Uzere bir dizi disipline nasil
entegre edilebilecegini distinmelerini gerektirir.

Ogretmenlere insan haklari dostu egitim saglamak
icin okulunuz asagidakileri yapmayi secebilir:

e Bu El Kitabinda yer alan bilgileri iceren egitim oturumlari
duzenleyebilir. Okulunuz halihazirda bir vizyon ve eylem
plani gelistirmisse bunlari da oturuma dahil etmelisiniz.

e Yoneticiler, 6grenciler ve veliler dahil olmak Gzere okul
toplulugunun diger Uyelerini egitim sirecine dahil edebilir.

e Yerel STK'lar1, yerel topluluklarin karsi karslya oldugu
belirli insan haklar konularinda 6gretmenleri egitmeleri igin
davet edebilir.

e Ogretmenleri Uluslararasi Af Orgti'nin ifade 6zgrlugu,
multeci haklar ve insan haklari savunuculari gibi insan
haklari konularinda bilgi ve becerilerini artirabilecek
cevrimici kurslarindan haberdar edin.

Herhangi bir okuldaki en blyUk zorluklardan biri, talepleri
zamaninda ydnetmektir. Ogretmenlerden genellikle az tcret
karsiliginda uzun saatler caligsmalari beklenir. Bu nedenle
6gretmenlerden insan haklari egitimi igin gdnulll olarak
fazladan zaman ayirmalarini istemek ¢cogu zaman gercekgi
degildir. Okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin normal calisma
glnlerinin bir parcasi olarak egitim almalari icin alan ve
zaman yaratabilmeleri dnemlidir. Bu, 6rnegin okullarin,
kadrolu 6gretmenleri egitim alirken derslere girmeleri icin
yedek égretmenler getirmelerini gerektirebilir. ilgili yerelde
bulunan Uluslararasi Af Orgiitl ofisi, dgretmenlerin egitimi
icin firsatlar yaratma konusunda okulunuza yardimci olabilir.
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KENYA:
‘ULUSLARARASI AF ORGUTU SERTIFIKALARI
BANA TERFI KAZANDIRDI'

Mark Munialo, Kenya'nin Homabay bélgesindeki Ober
Boys Ortaokulunda ¢gretmenlik yapiyor. Muno'nun
hikayesi, 6gretmenlerin IHDO yaklasimini uyguladiklari
icin nasil deger gérduklerine bir drnek teskil etmektedir.

“Kidemli 6gretmenlige terfi mulakatina hazirlanirken,
okulumdaki 'Insan Haklari Kultipleri' hakkinda soru
sorulacagini ¢ok az biliyordum. Sari sertifikalar gboze
carpmis ve panelistlerin dikkatini ¢cekmis olmali.
Uluslararasi Af Orglitti Kenya, benim gibi okul
sorumlularinin calismalarini sertifika ile odullendiriyor. ki
odul almaktan onur duydum; biri okulumun insan
haklari kulibtnin kurulmasina énculik ettigim ve
basarili bir sekilde kultip calismalarini strdirdtgim icin,
digeri ise ortaokullarda insan haklari egitimine katkida
bulundugum ve insan haklari kultibd yéneticileri icin
dizenlenen sempozyuma katildigim icin.

“Ust duizey bir pozisyona terfi etmek isteyen
ogretmenler, mifredat gelistirme, denetim ve
degerlendirme, egitim ve dgretimdeki gtincel egilimler,
kurumsal mali yénetim ve satin alma proseddrleri, egitim
arastirmasi uygulamalari, Kenya Ogretmenler Hizmet
Komisyonu'nun yapisi ve islevleri, yonetmelikler,
davranis ve etik kurallari, Temel Egitim Yasasl|, Kenya
Ulusal Sinav Konseyi, genel okul yénetimi ve daha fazlasi
dahil olmak Uzere genis bir bilgi yelpazesi sergilemek
zorundadir. Tim bu konularla ilgili sorulari yanitlamak
icin okumus ve hazirlanmistim.

3.7 OKULLARIN NE OLGUDE INSAN HAKLARI &

DOSTU OLDUGUNUN DEGERLENDIRILMESI | %

Okulunuzun ne 6lctde insan haklar dostu oldugunu
degerlendirmek vizyon, hedef ve eylem plani gelistirmenize
yardimci olabilir.

Ayrica, okulunuzun insan haklari dostu olma yolunda
kaydettigi ilerlemeyi anlamaniza da yardimci olacaktir.

Bu El Kitabinin 5.2 Bolumunde (sayfa 32) yer alan anket,
okulunuzun insan haklari dostu olup olmadigini
degerlendirmenize yardimci olabilir.

Not: Okullarin ne 6lgtide insan haklari dostu
oldugunudegerlendirirken, asagidakiler de dahil olmak
Uzere gesitli okul toplulugu Uyelerinin gorislerine yer
vermeniz ¢ok énemlidir:

e Roller - 6gretmenler, 68renciler, yoneticiler ve ebeveynler
gibi
e Yaslar - tim sinif seviyelerindeki ¢grenciler dahil

e Sosyal kimlikler - cinsiyet, irk, etnik koken, engellilik, dil
durumu ve sosyal sinifa bagli olanlar gibi

Gorsel: insan Haklari Termometresi Egzersizi
© Uluslararasi Af Orgiitii Irlanda

“Ancak mulakat giint geldiginde farkli bir dizi soruyla
karsi karsiya kaldim: 'Insan haklari, okullarda nedir? insan
haklar kultibt nasil calisiyor? Okullar insan haklar
kulUplerini nasil kabul etti?

Aciklamalarim daha da fazla soruya yol acti. Kultibin
kapsayici okul yonetisimini, iliskileri gelistirmeyi,
mUfredata ve mifredat disi faaliyetlere katilimi ve cinsel
taciz, madde bagimhhgi ve diger tehditler konusunda
okullarda herkes icin gtivenligi nasil savundugunu
anlattim. Panelistleri, insan haklari kulibunt ilk
kurdugumuz ¢ yillik yolculuktan gecirdim, yirmi yili askin
sUredir ydrurltkte olan okul kurallarini ve yénetmeliklerini
gbzden gecirdim, 6gretmenlerin atamalari yerine ¢grenci
liderlerinin secimlerini baslattim ve okuldaki zorluklara
yanit vermek igin 6grenci toplantilari dizenledim.

Panel bu hikayeler karsisinda ¢ok sasirdi ve beni
cesaretlendi; bir saatten fazla konusmustuk ve disarida
roportaj icin bekleyen diger 6gretmenler endiselenmeye
baslamisti.

Surpriz bir sekilde, panel baskani gériismeyi o noktada
bitirip bitiremeyecegimizi sordu.

“Uluslararasi Af Orgltt'nin verdigi iki sari sertifika ve
okuldaki insan haklari ¢calismalarima verilen deger,
kidemli 6gretmenlige terfi etmemi sagladi. Ve iki ay sonra

Tekrar MUdUr Yardimciligl gbrevine terfi ettim. O
zamandan bu yana, insan haklari kulibint Kenya'nin
Homabay ilcesindeki sekiz okula ve tlkedeki diger bircok
okula da yaydik.”

Tum bu perspektiflere ses vermek icin, insanlarin
deneyimlerini ve fikirlerini givenli bir sekilde iletme
firsatina sahip olduklarindan emin olun. Ornegin, bazi
insanlar fikirlerini sadece anonim olarak ifade etmekte
kendilerini rahat hissedebilirler. Diger durumlarda, kiguk
tartisma gruplari kadinlar, 6gretmenler veya engelli
6grenciler gibi belirli gruplarin deneyimlerini anlamak
agisindan faydali olabilir.
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3.8

Her okul insan haklari sorunlariyla karsi karsiyadir.
iste diinya capinda IHDO tarafindan tzerinde
calisilan konulardan bazi ¢rnekler. Bu konulardan
hangileri sizin okulunuz icin oncelikli?

LACK OF  BOUYING
WONGER poyacy

ERCLUS (O | [ DISCRIMIN ATION
T )
HUMAN RIGHTS
CHALLENGES

CVRPORAL \:NEQUALH‘(
PUNISHMENT POVERTY
C EXVAL D PPRESSION

ABuSE R BAstD
L PARASSM SLoLEN (T

ZAMAN BULMAK L

Pek ¢cok okul, zaman taahhtdinin bunalticl
olabileceginden korktuklari icin IHDO kavramini ilk
basta gtz korkutucu bulmaktadir. IHDO girigimi
zaman taahhtdU gerektirse de, insan haklarina
saygl duymak, hic kimseden bunu hayata gecirmek
icin asin miktarda kisisel zamandan fedakarlik

yapmasinin istenmemesi gerektigi anlamina da gelir.

Bu nedenle girisim, okulunuzda insan haklarinin
asamali olarak hayata gegirilebilmesi icin ¢ katiim
dlzeyine uyum saglayabilecek esneklikte
tasarlanmistir.

ULUSAL KURULUSLARDAN
Uc DOZEYDE KATILIM/YOGUNLUK

Seviye 3:
iyi Uygulama Modeli Olun

Seviye 1:
iHDO yaklasimi

e Seviye 1, okul toplulugunun herhangi bir Uyesinin
bu El Kitabini kullanarak IHDO yaklasimini
uygulamaya baslamasina olanak tanir.

e Seviye 2, yaklasimi okul hayatinin dért alaninda da
uygulamaya koydugu ve okul toplulugunun tim
Gyelerini dahil ettigi icin daha fazla zaman gerektirir
(bunun kimleri kapsadigina dair genel bir bakis igin
Bolim 2.3'e bakiniz).

e Seviye 3, Uluslararasi Af Orgitii'niin IHDO Kiresel
Standartlari'nda belirtildigi gibi okul hayatinin dért
alaninda da sonuglarin gosterilmesini icerdiginden,
girisime katilmanin en kapsamli yoludur (bunlar bu El
Kitabinin 4.5. Bélimunde aciklanmistir). Okullar, elde
ettikleri sonuglar farkli paydaslarla paylasmak icin
forumlar ve firsatlar aramali ve bu paydaslar
tarafindan IHDO lyi Uygulama Modeli olarak
taninmalidir.

Okullar, kendi pratik gerceklikleri ve istekleri goz
6ntne alindiginda, kendileri icin en uygun katihm
dlzeyini secmeye tesvik edilmektedir.

Okulunuz hangi dizeyde katim saglamay! secerse
secsin, tekerlegi yeniden icat etmek yerine
mumkUn oldugunca mevcut glcli yénlerden yola
cikmak énemli olacaktir. Ornegin, okulunuz sunlari
g6z tninde bulundurmak isteyebilir:

e Ogrenme faaliyetleri - mufredatin hangi bdlumleri
insan haklariyla ilgilidir? Materyaller, 6gretim veya
dgrenme ydntemlerinden herhangi biri iIHDO 'nun 10
global ilkesini daha iyi icerecek sekilde glincellenebilir
mi?

e Okul konseyleri - okulunuzda halihazirda 6grenci,
veli, 68retmen veya tlim okul konseyleri var mi? Bu
yapilar insan haklarr ilkelerine saygili kararlar almalari
icin nasll bilgilendirilebilir ve gtclendirilebilir?

e Ogrenci liderleri - insan haklari konusunda tutkulu
olan ve pratik deneyim arayan ¢grenciler var mi? Bu
6grenciler, okulunuzun insan haklarina uygunlugunu
gelistirmede oncu bir rol Ustlenmeleri icin nasil tesvik
edilebilir, desteklenebilir ve gliclendirilebilir?

e Kamusal alanlar - insan haklarini konusmada ve
uygulamada tesvik edilmesi i¢in bunlar nasil
gelistirilebilir?

e Okul toplantilari - insan haklari ve sorumluluklar
konusundaki farkindalik, velileri, dgretmenleri,
6grencileri ve okul toplumunun diger Uyelerini bir
araya getiren etkinlik ve faaliyetlere nasil dahil
edilebilir?

e Digerleri - okulunuzda baska hangi gtclt yonler var
ve bu El Kitabindaki araclar ve yaklasimlar bunlara
nasil deger katabilir?

Okulunuzun guglt yonlerinden faydalanmak, onu
daha insan haklari dostu hale getirmek icin gereken
zamani yonetmenize yardimci olabilir. Sayfa 38'deki
SWOT analizi sablonu da faydali olabilir.
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4 [VME KAZANMAK

4.1

EL ELE VERMEK

DEGISIMIN OLCULMESI

Degisimin dlctlmesi, okulunuzun insan haklar dostu olma
yolunda ne kadar yol kat ettigini gbrmesini saglar. Bu,
yolculugun en zorlu unsurlarindan biri olabilir, ctink okul
toplulugunuzda hangi spesifik degisiklikleri gbrmek
istediginizi ve bu degisikliklerin ne zaman gergeklestigini
nasil anlayabileceginizi distinmenizi gerektirir. Bunu
yapmanin yollarini okulunuzun eylem planina dahil etmek

onemlidir.

Okulunuzun elde ettigi sonuclar gercekten gostermek igin,
bunlari insan haklar ¢iktilari agisindan élgmelisiniz. insan
haklar ¢iktilari, okul toplulugunun haklarina erisme ve bu
haklardan yararlanma becerilerindeki degisikliklerdir.

Okul hayatinin doért alanindaki insan haklari ¢iktilarina iliskin

bazi érnekler asagida verilmistir:

&

YONETISIM

S

ILISKILER

e Ogrenciler, dgretmenler,
ogretim disl personel ve
veliler, yasamlarini etkileyen
okul kararlarina anlamli bir
sekilde katilirlar.

e Okul toplumunun tiim
Uyelerinin insan haklarini
destekleyen, saygl gbsteren
ve koruyan politikalari
uygular.

Qo

fap)

o
MUFREDAT

Ogrenciler ve
Ogretmenler 6grenme
sUreclerinde isbirligi
yapar.

Ogrenciler insan haklari
ve bu haklarin okul icinde
ve disinda nasll hayata
gecirilecegi hakkinda
daha fazla bilgi sahibi
olurlar.

 Ogrenciler, gretmenler
ve 68retim disl personel
zorballk, taciz ve
ayrimciliktan uzak durur.

* Ogrenciler ve
Ogretmenler birbirleriyle
acik bir sekilde iletisim
kurar.

©

CEVRE

Ogrenciler ve personel
kendilerini glivende, saygi
duyulan ve dahil edilmis
hisseder.

Okul toplulugunun tim
dyelerinin temel 6grenme
kaynaklarina erisimi vardir.

insan haklari ciktilarina iliskin daha pek cok érnek vardir.
Okul toplulugunuzdaki insanlar haklarina nasil daha iyi
erisebilir ve bu haklardan nasil daha iyi yararlanabilirler?

iste okulunuzun bu ciktilara yonelik kaydettigi ilerlemeyi
6lcmenin bazi yollari:

e Okulunuzun ne 6lgtde insan haklarn dostu oldugunu
olcmek (okullarda insan haklari termometresi)- bu faaliyeti
her yil ya da iki yilda bir gerceklestirmek, okulunuzun insan
haklari dostu olup olmadiginin éncesi ve sonrasina dair bir
fotografini cekmenizi saglayabilir. Okul toplulugunun tiim
dyelerinin, okulun insan haklari konusundaki performansina
iliskin goéruslerini belirtmelerine izin verdiginizden emin olun

e Odak gruplari - bunlar, okul toplulugu Uyelerinin geri
bildirimde bulunmalar ve IHDO projesine katilimlari hakkinda
bir diyaloga girmeleri icin bir forum saglar. Odak gruplari,
okulunuzun ilerlemesini degerlendirmek ve gelecekteki eylem
planlarini sekillendirmeye yardimci olabilecek zorluklari ve
firsatlari belirlemek igin daha derin bir icgor saglayabilir.
Cesitli okul toplulguu tyelerinden gelen sesleri dahil etmek
6nemlidir; bu da érnegin 6grenciler, veliler ve 6gretmenlerle
veya bunlarin herhangi bir kombinasyonuyla birkac ayri odak
grubu yUrttmeyi icerebilir.

¢ Okul gapinda anket - bu, okul toplulugunun tim Gyelerinin
deneyimleri hakkinda genis bir bilgi saglayabilir ve proje
hakkindaki goruslerini dile getirmelerine olanak tanir. Tim
anket yanitlarini anonim tuttugunuzdan emin olun, boylece
insanlar fikirlerini sdylemekte 6zgur olurlar. Verilerin analizine
matematik siniflarinizi da dahil etmeyi deneyin.

Okulunuzdaki insan haklarr ¢iktilarini nasil élgeceginiz
konusunda daha fazla tavsiye igin ilgili yerelde bulunan
Uluslararasi Af Orguti ofisi ile iletisime gegin.

ilerlemenizi dlctiikten sonra, bu yeni bilgiyi eylem
planiniza geri eklediginizden emin olun. Eger bir ¢iktida
glclu bir ilerleme kaydettiyseniz, bir sonraki adim nedir?
Hangi dncelikli sonuclar hala daha fazla dikkat
gerektiriyor? Topladiginiz bilgiler size nasil daha fazla
ilerleme kaydedeceginiz konusunda ipucu veriyor mu?
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4.2 ILERLEMEYi KUTLAMAK

Okulunuzun ilerlemesini 6l¢tikten sonra, bunu okul
toplulugu ile paylasabilir ve kutlayabilirsiniz.

Bunu yapmak icin bazi ipuclari:
e [HDO hakkinda bilgi paylasmak icin bir alan bulun veya

olusturun ve bu alani anketlerin, odak gruplarinin veya
diger istisarelerin sonuclarini duyurmak icin kullanin

e Yaratici olun - bu bilgileri iletmek icin ilging, heyecan
verici yollar bulun. MUmkun olan her yerde insan haklari
termometresi gibi resim ve gorseller kullanin

e Yaratici sanatlar siniflarinizi dahil edin - sonuglariniz
¢cizim, video, sarki veya tiyatro yoluyla iletilebilir mi?

4.3 YAPARAK OGRENME

Dinyay! 6grenmek baska bir seydir, onu degistirmek baska
bir sey. insan haklari icin ¢gretim, okul toplulugu Gyelerinin
yalnizca kendi haklarini nasil taniyacaklarini degil, ayni
zamanda bagskalarinin haklarini nasil koruyacaklarini da
6grenmeleri gerektigi anlamina gelir.

Bunu basarmak icin IHDO yaklasimi “yaparak égrenmenin’
degerini vurgular.

Yaparak 6grenme, okul toplulugunu yalnizca insan haklari
sorunlarini 6grenmeye degil, ayni zamanda bu sorunlari ele
almak ve agsamali olarak gerceklestirmek icin yenilikci yollar
gelistirmeye tesvik etmek anlamina gelir. Uluslararasi Af
Orgut tarafindan yaritilen cok sayida insan haklari

kampanyasindan biriyle baglanti kurmak harika bir baslangic

noktasi olabilir.

Burada sunulan vaka calismalari, IHDO'nun Uluslararasi Af
Orgiittl kampanyalariyla nasil baglanti kurduguna ve yaparak
6grenme sirecine yaratici katkilarini nasil ekledigine dair
ornekler sunmaktadir.

GANA:
INSAN HAKLARI KONUSUNDA FARKINDALIK
YARATMAK ICIN TIYATROYU KULLANMAK

Accra Lisesi'nde 6grenciler, Uluslararasi Af
Orgut'niin kampanyalarina ve halka acik
etkinliklerine katilarak farkindalik yaratiyor ve yerel
topluluklarla dogrudan etkilesim kuruyor.

Gecekondu sakinlerinin haklari konusunda
farkindaligini artirmak igin 6grenciler, barinma haklar
ve zorla tahliyelere karsi bir topluluk oyunu hazirladi
ve sahneledi. Oyun o kadar basarili oldu ki, daha fazla
kamusal etkinlik olusturmak icin Uluslararasi Af
Orgutl Gana ile calismaya devam etmeye karar
verdiler.

Mart ayinda, Accra Lisesi tarafindan Uluslararasi Af
Orgutt Gana Subesi'nin yardimiyla yine barinma
hakki temali bir baska kamusal etkinlik dizenlendi.

Ogrenciler - lisenin bando takimi esliginde - 1000'den
fazla kisiyi dilekgeleri imzalamak ve Uluslararasi Af
Orgiti'ne Gye toplamak icin harekete gecirdiler.
Ayrica kampanya materyallerini ve bilgilerini izleyicileri
icin terctime edip yorumladilar ve onlari haklarini
savunmalari i¢in donattilar.

Ogrenciler Uluslararasi Af Orgiti'ntin kampanya
materyallerini yorumlayabilir ve bunu ebeveynlere ve
daha genis bir topluluga iletebilirler. Bu, insan haklari
konularinin daha iyi anlasiimasini saglar ve
Uluslararasi Af Orgiti'niin yerel topluluklarla yaptigi
calismalari destekler.
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Gorsel: Accra Lisesi'nde {HDO etkinligi
© Uluslararasi Af Orgiitii Gana
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ITALYA:
HAREKETE GEGEN COCUKLAR

2010 yilindan bu yana binlerce italyan ilk ve ortaokul
6grencisi, Urgent Actions Kids girisimi araciligiyla
insan haklari aktivizmine katilmistir.

Secilen vakalar yasa uygun bir dille aciklanmakta ve
insan haklari ihlalleri ve ihlalin gerceklestigi Glkedeki
siyasi durum hakkinda tamamlayici bir calisma kagidi
ile birlikte sunulmaktadir. Cocuklarin eylemleri
asagidakileri icermektedir:

e Dlinyanin dort bir yaninda haksiz yere hapsedilen
insanlarin serbest birakilmasi i¢in hilkiimetlere mesaj
gonderildi

¢ Kiz cocuklar ve kadinlara yonelik siddeti protesto
etmek icin origami sanati yaratildi ve sergilendi

e Shell'den Nijer Deltasi'nin kirlenmis bolgesini
temizlemesini talep eden bir nehir heykeli sergilendi.
e Dustince mahkumlari ve ailelerine dayanisma
amaclyla gizimler ve posterler gdnderildi.

Matelica'daki (MC) Enrico Mattei Ortaokulu'nda
6gretmen olan Laura Biasetti, 6grencilerini,
madencilik faaliyetlerinde kullaniimak Uizere satin
alinmak istenen arazisini satmayi reddettigi icin zuliim
gbren Perulu cevreci Maxima Acufia'nin hikayesine
dahil etmek icin calist.

Laura, Urgent Actions Kids'e katilimin égrencilerinin
kendi deneyimleriyle nasil 6rtistigini anlatiyor:

“Tam da bu dénemde, Italya'nin orta kesimini vuran
ve cocuklarin dogrudan deneyimledigi depremden iki
ay sonra Maxima Acufia'nin hikayesini 6grenmek,
onlara “casa” kelimesinin tim tonlarini cagristiriyor...
Onu kaybetme riskiyle karsi karslya kaldiklari igin,
kelimenin “ev” ama ayni zamanda “yuva”, siginak ve
duygularin yeri anlamina geldigini fark ediyorlar.
Maxima'nin hayatinin derinliklerine inmek, onun
hikayesini kendi hikayelerine, onun haklarini da kendi
haklarina yakinlastirmak igin belirleyici bir unsur
oldu.”

Garsel: Mazima Acufia'nin posteri
© Uluslararasi Af Orgiiti Italya

431 HAKLAR ICIN YAZ

Uluslararasi Af Orgitti'niin 'Haklar icin Yaz' (W4R)
kampanyasi, okul topluluklarinin yaparak ¢grenmeleri
icin mikemmel bir firsat sunuyor. WAR, diinyanin dért
bir yaninda insan haklari ihlallerine maruz kalan
insanlari desteklemek icin yetkili kisilere bir mektup ve
ugruna mucadele ettigimiz kisiye (veya gruba) baska
bir mektup yazarak yUrUtllen kiresel bir harekettir.
Kampanya ayrica genclerin zihinlerini kiiresel kaygilara
agcmada ve onlari hayatlar Gzerinde gergek bir etki
yaratabilecek uluslararasi eylemlere dahil etmede etkili
oldugunu kanitlamistir.

WA4R'ye katimak, IHDO'yu haklar icin kampanya
yUrUten daha genis bir toplulukla birlestiriyor. Ayrica,
insan haklarini savunmak icin dtinyanin doért bir
yanindaki diger okullarla isbirligi yapmak icin benzersiz
firsatlar sunar.

WA4R her yil Aralik ayinda gerceklestiriimektedir.
Okulunuzun nasll katilabilecegi hakkinda daha fazla
bilgi edinmek i¢in su adresi ziyaret edin: https:/
www.amnesty.org/en/ get-involved/write-for-rights/

Gorsel: Mektup yazma maratonu
© Uluslararasi Af Orgiitii Hollanda
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MOLDOVA VE GEK CUMHURIYETI:
SKYPE UZERINDEN 'HAKLA IGIN YAZ' (W4R)

2015 yilinda Moldova'nin Sircova kéytndeki bir okulun
ogrencileri Cek Cumhuriyeti'ndeki 68rencilerle uluslararasi
bir Skype degisim programina katildilar. Uluslararasi Af
Orguti'niin WAR Mektup Yazma Maratonu icin mektuplar
hazirlamak Uzere birlikte calistilar.

Cocuklar bazi dustincelerini ve resimlerini
paylasmamiza izin verdiler. iste bu deneyim
hakkinda soyledikleri:

“Baslangicta merak ediyordum, baska bir Glkeden gelen
benim gibi 6grencilerin insan haklarina, cocuk haklarina
nasil yaklastiklarini gérmek istiyordum. Sadece kizlardan
olusan bir sinif gérmek benim igin slrpriz oldu... ve ne
kadar mutlu olduklarini hissedebiliyordum. Diger
lUlkelerden okullarla daha fazla cevrimici etkinlik,
konferans istiyorum. Bu sekilde arkadasliklar kurabilir,
deneyimlerimizi ve uygulamalarimizi paylasabiliriz.”
“Etkilesimli ve ilginc bir etkinlik, pek cok olumlu mesaj,
insan haklari calismalarimizin yani sira kulturel
faaliyetlerimizi ve ulusal geleneklerimizi de paylasabildik.
Hatta onlara sarki bile styleyebildik. Bunun gibi daha
fazla deneyim yasamak harika olurdu, hem ilging hem
de faydaliydi. Kendimi harika hissettim.”

“Etkinligin en geng katilimcislydim ve bence en cesur
olaniydim. Diger Ulkelerden gelen akranlarimla etkilesim
kurabildigim igin gok mutluyum... Onlara sarki
styledigimizde onlarin dans etmesi, sonra onlarin sarki
sdylemesi ve bizim dans etmemiz ¢cok hosuma gitti.
insan haklarinin ne demek oldugunu anlayabiliyordum
ve bunun farkindaydik.

Bu etkilesimler cok harika! Keske daha sik olsalar.*
“Ingilizcem icin gercek bir meydan okumaydi. Baska bir
Ulkeden gelen akranlarimla konusabildim. Cek
meslektaslarimiza kiyasla daha teorik oldugumuzu
hissettim ve baska bir asamaya gecmem, harekete
gecmem icin bana ilham verdiler.

Gok samimi, cok agik, ¢cok dzgir, ¢ok fazla gulimseme
ve kahkaha vardi ve harikaydi! Bu, ¢zellikle Mektup
Yazma Maratonu sirasinda dizenli olarak gerceklesmesi
gereken bir deneyim. Elbette, insan haklarinin
uygulanmasi konusunda cok daha fazla deneyime sahip
baska okullara gitmeyi, ortak konferanslar diizenlemeyi,
ortakliklar kurmayi... baska Ulkelerden okul gruplariyla
tanismayi hayal ediyoruz.”

“Skype goriismesinden sonra yaptigim seyin dogru
oldugu konusunda kendime daha fazla gtiven duydum.
Elbette ingilizce becerilerimi test etmekten de memnun
oldum. Bunu ¢evirmen olmadan da yapabildigimizi
gbrmek beni sasirtti! Bagka bir kultur, baska gelenekler
ama insan haklarina ayni yaklasimi gérebiliyordum.
Hepimiz cok mutluyduk! Ben iyimserim. Bu gelenegi
sUrdUrebilecegimizi dustntyorum.”

“Skype etkinligini begendim. Cek Cumhuriyeti'nden
gelen akranlanimin insan haklari konusunda daha fazla
deneyime sahip oldugunu gérdim. Gergekgi ruhlarini,
harekete gegcme isteklerini gbrebiliyordum ve bu ilham
vericiydi. Af Orgiitil grubumuzla gurur duydum - kiiguk
ama birlesik, organize ve inisiyatif dolu. Farkli Glkelerden
olsak da insan haklarinin desteklenmesi ve korunmasi
konusunda benzer calismalar yapabilecegimizi gérdik.
Bunun gibi pek ¢cok deneyim gérmek isterim. Ve onlara
katilmak... Bu iletisim ve insan haklari ile ilgili. Ve kuresel
bir bakis acisI.”

Gorsel: Moldova ve Gek Cumhuriyeti'ndeki iki IHDO arasindaki Skype degisimi
© Uluslararasi Af Orgiitii
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4.4 [SBIRLIGI YOLUYLA OGRENME

Ulkenizdeki ve diinyadaki diger iIHDO'larla baglanti kurmak, okulunuzda yakaladiginiz ivmeyi devam ettirmenin harika
bir yolu olabilir. Diger okullari ziyaret etmek veya onlarla ¢evrimici sohbetlere katilmak, okullariniza zorluklarin
Ustesinden gelmek icin yeni fikirler verebilir ve okul topluluguna yolculuguna devam etmesi icin ilham verebilir.

Diger IHDO ile baglanti kurma firsatlar hakkinda bilgi edinmek icin:

o Ulkenizdeki diger insan haklari dostu okullaribulmak icin Uluslararasi Af Orglitt ofisi ile iletisime gegin
e Facebook IHDO Exchange grubunu ziyaret edin

e Yeni isbirligi firsatlar hakkinda bilgi edinmek icin Uluslararasi Af Orglti'nin iIHDO web sitesini https://
www.amnesty.org/en/human-rights-education/human- rights-friendly-schools/ takip edin

MACARISTAN:
BIRBIRINDEN OGRENMEK IGIN DIGER
OKULLARLA ORTAKLIKLAR KURMAK

Sajakoza'daki Dr. Ambédkar Okulu, Budapeste
yakinlarindaki Budaérs kasabasinda bulunan lllyés
Gyula Ortaokulu ile ortaklik kurdu. iki okulun
ogrencileri cok farkli gegmislere ve deneyimlere
sahiplerdi:

Dr Ambédkar Okulu, marjinal Roman topluluklarinin
yasadigl ve Ulkedeki en yUksek issizlik oranlarindan
bazilarina sahip dort farkl bélgede faaliyet
gostermektedir. Ote yandan, lllyés Gyula
Ortaokulu'ndaki 6grenciler cogunlukla daha ayricalikli
gecmislere sahiptir.

Ortaklik, okul ortamini nasil iyilestirebilecekleri
konusunda fikir alisverisinde bulunmak Uzere
okullarin ilgili 6grenci konseylerini bir araya getirdi.
Ayrica iki grup, Uluslararasi Af Orgiitii Macaristan
Subesi tarafindan okullarla isbirligi icinde diizenlenen
cesitli atolye ¢alismalarina katildi.

Bunun sonucunda Dr. Ambédkar'dan égrenciler bir
6grenci konseyinin nasll calisabilecegini ve okulun
glnlUk hayati Uzerinde nasil bir etki yaratabilecegini

ogrendiler.
Ayni zamanda lllyés Gyula'dan gelen ¢grenciler de Gorsel: IHDO 6grencileri ve dgretmenleri ile ulusal yaz kampi
yoksulluk ve Romanlara yonelik ayrimcilik gercegiyle © Uluslararasi Af Orgiitii Macaristan

karsilasti. iki grup, farkliliklarina ragmen ayni dili
konusabildiklerini, isbirligi yapabildiklerini ve birlikte
anlamli faaliyetlere katilabildiklerini gérddler.
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4.5 KURESEL STANDARTLARLA EL ELE VERMEK

Uluslararasi Af Orglitt'niin kiresel standartlari, okulunuzun
diinya genelindeki IHDO ile nasil bir uyum icinde oldugunu
anlamak igin bir firsat sunmaktadir. Standartlar, okullarin
okul hayatinin dort alaninin her birindeki basarilarini
degerlendirmelerini saglar.

Bu alanlarin her biri i¢in okulunuza yardimci olacak bir dizi
husus bulunmaktadir:

e [HDO'dan kiiresel olarak beklenen standartlari anlamak

e Bu beklentiler agisindan guclt yonlerini ve zorluklarini
belirlemek

e Hedef belirlemek ve kritik asamalar kutlamak

Bu kiresel standartlara gore ilerlemenizi belgelemenize
yardimci olmak icin iki degerlendirme sablonu
sunulmaktadir.

Sablon 1, okul hayatinin her alanini bir bitdn olarak
degerlendirmenize olanak tanir ve her biri icin genel bir
degerlendirme saglar.

Sablon 2, okul hayatinin her alanini daha spesifik kriterlere
ayirarak her birinin ayri ayri degerlendirilmesini saglar.

Okullar bu kilavuz ve sablonlar farkli sekillerde kullanmayi
tercih edebilirler. Bunun bir yolu, okulunuzun iHDO igin
klresel standartlara nasil ulasabilecegini belirlemek Uizere
Uluslararasi Af Orglitil ofisi birlikte calismaktir. Alternatif
olarak, okullar bu kilavuz ilkeleri kiiresel standartlari
karsilamak icin nelerin gerekli olduguna dair bagimsiz bir
tartisma icin temel olarak kullanabilir. Bu tartisma okul
toplulugu icinde veya dis ortaklar, finansman kuruluslar veya
hukumet yetkilileri ile gerceklestirilebilir.

Bir okul bu standartlar hangi sekilde kullanmayi secerse
secsin, okul toplulugunun tiim Gyelerine degerlendirme
surecinde guvenli ve anlamli bir s6z hakki verilmesi ¢ok
onemlidir.

451 BASARININ KRITiK ASAMALAR

Kuresel standartlar sistemi, okulunuzun sagladigi ilerlemeyi
dort kritik asama agisindan izlemenize olanak tanir:

1. Taahhit — Okulunuz insan haklarini asagidaki
kilavuz itkelere gore bittinlestirme konusunda
anlamli ve aleni-bir kararlilikgdsterdi-mi?

2. Uygulama— Okulunuz insan haklarini asagidaki
Kuresel Standartlarda aciklandigi sekilde
uygulamaya koymak icin harekete gecti mi?

3. Ortaya clkan sonuclar — Okulunuz insan haklari
dostu uygulamalariyla ilgili izleme ve degerlendirme
yapti mi? Bu uygulamalar, daha fazla insanin insan
haklarindan daha fazla yararlanmasi agisindan
olumlu sonuglar Uretiyor mu?

4. lyi uygulama modeli — Okulunuz dért okul
alanindaki sonuglari gésterdi ve kutladi mi? Bu
sonuglar, IHDO Iyi Uygulama Modeli olarak
taninmanizi saglayacak sekilde baskalariyla da
paylasiliyor mu?

Bu kritik asamalar sistemi, okul hayatinin her
alanindaki basarilari ayri ayri degerlendirmenize
olanak tanir. Okullar, okul hayatinin bir alanindaki
6nemli asamalara digerlerinden dnce ulasabilir.
Ornegin, insan haklari dostu bir mifredat
uygulamada zaten kullaniliyor olabilir, ancak insan
haklar dostu yonetisim konusunda hala bir taahhut
yoktur. Her okul, insan haklari dostu olma yolunda
kendine 6zgl bir yol bulmalidir ve kiresel standartlar
okullarin ilerleme haritalarini gcikarmalarina yardimci
olmak igin tasarlanmistir.

Okullar bu yolculuga basladiklarinda kendilerini
insan haklari dostu olarak gérmeye baslayabilirler,
ancak bir okul ancak dért alanda da insan haklari
ilkelerini hayata gecirdiginde tam tesekkdllU bir insan
haklar dostu olarak kabul edilebilir.
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YONETISiM

452 KURESEL STANDARTLARI OKUL HAYATININ DORT ALANINA UYGULAMAK

@

iLISKILER

OKUL POLITIKALARI

e insan haklar degerleri (adalet, esitlik, aynmcilik
yapmama, saygl ve onur) okul politikalarina yansitiliyor mu?

o Ogretmenler, personel ve dgrenciler kendilerini dogrudan
ya da dolayli olarak etkileyen okul politikalarinin gelistirilmesi
ve gbzden gegirilmesi stirecine dahil ediliyor mu?

LIDERLIK

e Okulunuzda, 6grenci konseyi, hiklmeti veya sendikasi
gibi 6grencileri iceren taninmis bir yonetisim yapisi var mi?

e Bu yapida cesitlilik iceren bir temsiliyet var mi?

e Bu organin Uyeleri 6zglr, adil ve seffaf bir stirecle mi
seciliyor?

Bu organ okulun karar alma sUrecine anlamli bir sekilde
katkida bulunuyor mu?

Okul liderleri (6grenciler, 68retmenler ve yoneticiler dahil)
insan haklari konusunda glglu bir anlayisa sahip mi?

KATILIM

e Okul toplulugunun tim Uyeleri, kendilerini etkileyen okul
kararlarina katilmak igin gergek firsatlara sahip mi?

e Cinsiyet, etnik koken, engellilik veya diger statllerden
bagimsiz olarak herkesin glvenli bir sekilde katilabilmesini
saglayacak mekanizmalar var mi?

HESAP VEREBILIRLIK VE SEFFAFLIK

e Okul liderleri ulasilabilir ve hesap verebilir mi?

e Politika degisiklikleri gibi okul kararlari okul toplulugunun
tim Gyeleriyle kamuya acik bir sekilde paylasiliyor mu?

e Okul toplulugunun tim Gyelerinin insan haklari ilkelerine
uyumu izleyebilmesini saglamak icin denetimler
gerceklestiren bir sistem var mi?

e Okul liderleri értuk ve sistemik ayrimcilik bigimlerine karsi
duyarh mi?

PERSONEL-OGRENCI

o Ogrenciler ve personel 6vgl ve diger yapici iletisim
bicimlerini kullanmaya tesvik ediliyor mu ve bu konuda
donanimli mi?

e Ogretmenler dgrencilere karar alma streclerinde anlamli bir
s6z hakki veriyor mu?

e Personel olumlu davranis yonetimi becerileri konusunda
egitiliyor mu?

e Hem personelin hem de &grencilerin dahil oldugu bir
catisma arabuluculugu mekanizmasi var mi?

OGRENCI- OGRENCI
o Ogrenci etkilesimleri genel olarak bariscil ve zorbalik, taciz
ve ayrimciliktan uzak mi?

o Ogrenciler, calisma gruplari ve takim 6grenme etkinlikleri
gibi yollarla isbirligine dayal 6grenme iliskileri kuruyor mu?
o Ogrenciler, dgrenci konseyi secimleri ve miifredat disi

etkinlikler gibi yollarla okul hayatina anlamli bir sekilde
katihyor mu?

e Ogrenciler catismalari baniscil ve saygili bir sekilde ¢ozmeyi
6greniyor mu?

PERSONEL-PERSONEL
e |iderler de dahil olmak Uzere personel birbirlerine saygili
davraniyor mu?

e Personel arasinda zorbalik ve tacizle basa ¢ikmak icin
prosedirler var mi?

e Personelin refahinin diizenli olarak gozden gegirilmesi de
dahil olmak Uzere énemli endise konularinin glindeme
getirilmesi ve ele alinmasi i¢in bir mekanizma var mi?

OKUL, VELILER VE TOPLUM GENELI

e Okulunuz, icinde bulundugu toplulukla anlamli bir
karsilikli destek iliskisi strdUrtyor mu?

e Ebeveynler, aileler ve topluluklar bilgilendiriliyor ve okulun
karar alma sUreclerine uygun sekilde dahil ediliyor mu?

YEREL VE KURESEL

e Okulunuz tlkenizdeki diger IHDO ile iletisim ve isbirligi
icinde mi? Diger Ulkelerdeki IHDO ile iletisim ve isbirligi
icinde mi?

e Okulunuz yerel olarak insan haklarini tesvik eden

kampanyalara ve diger faaliyetlere katiliyor mu? Ulusal
olarak mi? Kuresel olarak mi?

e Okulunuz insan haklar konularinda calisan yerel, ulusal
veya uluslararasi kuruluslarla ortakliklar kuruyor mu?
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MUFREDAT o

SINIF iCi MUFREDAT
e insan haklari konulari farkli disiplinlere entegre ediliyor mu?

e Dersler 6grencileri kendi haklarini tanimaya ve talep etmeye
hazirliyor mu?

e Dersler 68rencileri baskalarinin haklarina saygi duymaya ve
bu haklari korumaya hazirliyor mu?

e Mifredatin bir siyasi veya dini ideolojiyi digerlerini
dislayacak sekilde dayatmamasini saglayacak mekanizmalar
var mi?

e Mifredat yerel, ulusal ve/veya uluslararasi insan haklari
sorunlari ve kampanyalariyla baglantili mi?

OGRETIM METODOLOJISI
e Ogretmenler insan haklarina saygili bir sekilde égretiyor mu?
o Ogretim ydntemleri dgrencilerin dinleme, gdzlemleme,

kesfetme, sorgulama ve akil yartitme yoluyla aktif katilimini
sagliyor mu?

e Ogrenciler, ne dgretildigi ve nasil dgretildigi de dahil olmak
Gzere sinif igi kararlarda anlamli bir s6z hakkina sahip mi?

e Ogrenciler, dgretmenler ve aileler mifredatin
uygulanmasina katiliyor mu?

o Ogretim yéntemleri ve materyalleri engelli 6grenciler icin
erisilebilir mi?
MOUFREDAT DISI FAALIYETLER

e Okulunuz insan haklarini tesvik eden mufredat disi
faaliyetler sunuyor mu?

e Ogrenciler ve personel kendi kulUiplerini ve faaliyetlerini
kurmakta ve bir araya gelmekte ¢zglr ma?

e Okul, mufredat disI faaliyetler icin glvenli bir alan saglyor
mu?

o Ogrenciler tarafindan yonetilen bir okul medya kurulusu
(gazete, radyo istasyonu veya sosyal medya platformu gibi)
var mi?

452 KURESEL STANDARTLARI OKUL HAYATININ DORT ALANINA UYGULAMAK (devamy

GEVRE

INSAN HAKLARI DOSTU SINIFLAR

e Ogrenciler sinifta kendilerini glivende ve mutlu
hissediyor mu?

e Ogrenciler ve dgretmenler tarafindan birlikte
gelistirilen agik bir sinif ici davranis kurallarr var mi?

e Sinif tabelalarinda tim 6grencilerin etnik kdkenleri,
cinsiyetleri ve dilleri temsil ediliyor mu?

GUVENLI VE KAPSAYICI FiZIKSEL ORTAM

e Tum okul toplulugu Uyeleri pozisyon, cinsiyet veya baska
herhangi bir statiiden bagimsiz olarak okulda kendilerini
glivende ve emniyette hissediyor mu?

e TUm okul tesisleri, engelliler de dahil olmak Uzere okul
toplumunun tim Uyeleri igin gtvenli ve erisilebilir mi?

e Ogrencilerin ve personelin giivenli icme suyuna ve tuvalet
olanaklarina erisimi var mi?

GUVENLI VE KAPSAYICI SOSYAL ORTAM

e TUm okul toplulugu tyeleri kendilerini okul toplumuna
dahil hissediyor mu?

e TUm okul toplulugu Gyeleri okul hayatina 6zgtrce, aktif
ve anlamli bir sekilde katilma firsatlarina sahip mi?

e TUm okul toplulugu tyeleri okul kaynaklarina ve
faaliyetlerine esit erisime sahip mi?
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4.6 STANDARTLARA GIRIS: FAALIYETLER

IHDO'nun insan haklarini hayata gecirmede faydali buldugu
bircok kaynak ve etkinlik bulunmaktadir.

Uluslararasi Af Orguitt, diinyanin dért bir yaninda faydals
buldugu daha fazla denenmis ve test edilmis etkinlikleri
derleme surecindedir. Size en yakin Uluslararasi Af Orgiiti
ofisiyle iletisime gecerek, Facebook'taki IHDO Exchange'e
katilarak ya da Uluslararasi Af Orgtl veya diger kuruluslarin
sundugu cevrimici kaynaklara bakarak etkinlikler hakkinda
bilgi edinebilir ve kendi okulunuzun favori insan haklari
etkinliklerini paylasabilirsiniz.

ULUSLARARASI AF ORGUTU INSAN HAKLAR EGITiMi
KAYNAKLARINA ILISKIN FAYDALI LINKLER:
Uluslararasi Af Orgiitil Kiiresel insan Haklari Egitimi sayfasi

(bir kaynak koleksiyonu dahil):
https.//www.amnesty.org/en/human-rights-education/

Okullar icin Uluslararasi Af Orgiitii Birlesik Krallik kaynaklari:
https://www.amnesty.org.uk/resources-schools

Uluslararasi Af Orgiitti Hindistan insan Haklari Egitim
Kaynaklan: http.//www.amnesty4education.org/

4.7 BASARININ KALDIRAGLARI

Okulunuzdaki ilerlemeyi stirdirmek icin Basar
Kaldiraglarinizi dastintin - okul toplulugunun farkli Gyeleri,
okulu daha insan haklari dostu hale getirmek icin kendi
benzersiz yeteneklerini ve ilgi alanlarini nasil uygulayabilir?

Bu konuda dustinmenin bir yolu, okul hayatinin dort alaninin
her biri icin bir SWOT analizi yapmaktir:

Gugld Yonler — Okulunuzda ne gibi benzersiz yetenekler,
bilgiler, beceriler veya kaynaklar var? Bunlar okulunuzu daha
insan haklari dostu hale getirmek icin nasil uygulanabilir?

Zayif Yonler — Okulunuzda insan haklari dostu olmanin
onundeki engeller nelerdir?

Firsatlar — Okulunuz, toplulugunuz ve ulusal 6ncelikleriniz
insan haklari ilkeleriyle nerede 6rtistyor?

Tehditler —insan haklari dostu olmayi gelistirmenin énindeki
dis engeller nelerdir?

SWOT analizi yapmak igin kullanilabilecek bir sablon icin
Boliim 5.8e (sayfa 38) bakiniz. SWOT analizi sablonu
tamamlandiktan sonra, okulunuzun eylem planini
sekillendirmek veya revize etmek icin faydal bir rehber
olabilir. Tehditler ve zayif yonlerin yarattigl gercekleri
aklinizda tutarken glclt yonler ve firsatlara odaklanmaya
calisin. Okulunuz guclt yonlerini en iyi sekilde nasill
gelistirebilirsiniz? Mevcut firsatlardan en iyi sekilde nasll
yararlanabilirsiniz?

HINDiSTAN:

ZORBALIKLA MUCADELE iGIN TEATRAL
ROL YAPMA OYUNU

Kuzey Bangalore Delhi Devlet Okulu'nun 13 yasindaki
iki 6grencisi Kala ve Priya, sosyal medya platformunda
bir calisma grubu olusturmaya karar verdiklerinde,

Bunun dogurabilecegi dramatik sonuclar hakkinda ¢ok
az sey biliyorlardi. Ancak kisa sure sonra grup hedef
haline geldi

Okulun zorbasi Rajan'in ¢evrimici platformu, tekrarlanan
hakaret ve tacizlerin cogaldigl sanal bir oyun alanina
donusta ...

Bu tdr durumlar okullarda nadir degildir ve sosyal
medya zorbaligin gerceklesebilecegi yeni alanlar
yaratmistir. Neyse ki Kala ve Priya kurgusal isimler ve
hikayeleri gercek olmasina ragmen bu, hayal GrinU bir
senaryo. Bu, 13 yasindaki 6grencilerden olusan bir ekip
tarafindan yaratilan teatral bir rol yapma oyunu. Gencler
senaryoyu yazdilar ve izleyicilerini gercek yasam
deneyimleri Uzerinde distinmeye tesvik etmek icin siber
zorbalik Gzerine bir performans olusturdular.

Okulun ingilizce 6gretmeni Arpita Mohapatra oyunu
yonetti. Arpita, Uluslararasi Af Orgitii Hindistan'in insan
haklarr egitimi programi araciliglyla egitim aldi ve gercek
yasam durumlarini tiyatro performansi araciliglyla
yeniden canlandirmak okulunun zorballk hakkinda
konusmak icin uyguladigl yéntemlerden biri. Arpita,
Ogrencileri minazara gibi etkinliklere dahil etmenin ve
zorbalik karsiti bir slogan olusturmanin da onlari daha
Ozglrce konusmaya tesvik ettigini belirtiyor. “Bu
eylemleri gerceklestiren ya da seyirci olan ¢cocuklarin
artik bize gelip bu eylemlerin yanls oldugunu séyleme
olasiliklarinin daha ytksek oldugunu fark ettik.”
Kampanya 68renciler arasinda blyUk bir cogkuyla
karsilandi. “Artik cocuklarin hatalarini kabul ettiklerini ve
bunun yanlis oldugunu égrendikleri icin minnettar
olduklarini gérilyorum” diyor.

Tum okul yaklasimini kullanarak, ¢gretmenler,
6grenciler ve ebeveynler zorbalik karsiti politikalar ve
yapillar gelistirmek icin birlikte calisabilirler. Uluslararasi
Af Orguitil Hindistan Subesi'nden Inka Dama, “Eger
okullar zorbalikla basa ¢ikmak icin sadece geleneksel
ceza yontemini kullanirlarsa... bu sorunu kokten
cozmez” diyor ve ekliyor: “Ote yandan, cocuklar iligkileri
ve okul ortaminin zorbaliktan arindinimis bir bolge
oldugunu 6grenirlerse, bunun baskalarinin haklarina
aykiri oldugunu anlamaya baslayacaklardir. Okul,
cocuklarin glinlerini gecirdikleri, 6grendikleri, gbrdtkleri
ve deneyimledikleri yerdir. Bu onlarin kisiliginin ve
nihayetinde kim olacaklarinin bir pargasi haline gelir.”

Garsel: Delhi Devlet Okulu'nda rol yapma oyunu
© Uluslararasi Af Orgiitii Hindistan
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https://www.facebook.com/groups/401891049958772/
https://www.facebook.com/groups/401891049958772/
https://www.facebook.com/groups/401891049958772/
https://www.amnesty.org/en/human-rights-education/
https://www.amnesty.org.uk/resources-schools
http://www.amnesty4education.org/#tab1

5 ARAGLAR VE SABLONLAR

5.1 INSAN HAKLARI ILE ILGILI GUNLERE LISKIN TAKVIM

iste insan haklaryla ilgili giinlerin bir listesi. Okulunuz bu kiresel eylemlerden bazilarina katilmak icin etkinlikler diizenlemeyi
secebilir. Nasil katilabileceginiz hakkinda daha fazla bilgi almak icin size en yakin Uluslararasi Af Orgiiti ofisi ile iletisime gecin.

OCAK SUBAT MART NISAN

20 Dunya Sosyal Adalet GUnu 1 Sifir Aynmcilik Gund 7 Dunya
8 Uluslararasi Kadinlar Gunu Saglik Gunu
21 Uluslararasi Irk
Ayrimciliginin Ortadan
Kaldiriimasi GUnu

24 Uluslararasi Agir insan Haklari
ihlallerine iliskin Hakikati
Ogrenme Hakki ve
Magdurlarin Onuru GUnu

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS

1 Uluslararasl Isci Gunti 4 Uluslararasi Saldirn Magduru 15 Dinya 9 Uluslararasi

) Masum Cocuklar Gunu Genglik Dunya Yerli
3 Dunya Basin Ozglrlugt Gun 5 Dunya Cevre GUnu Becerileri Halklari Gun
15 Uluslararasi Aileler Gunt 12 Dunya Gocuk Isciligiyle Ginu

Mucadele GUnu
20 Dunya Mlteciler GUnu
25 Uluslararasi iskence
Magdurlarina Destek Gun

30 Uluslararasi

21 Diyalog ve Kalkinma icin
Vel - Dostluk Gunu

12 Uluslararasi

Dunya Kultarel Cesitlilik GUnu Genglik GUnU

28 Uluslararasi Af Orgiitt GUnu

EYLOL EKIM KASIM ARALIK

8 Dinya 2 Uluslararasi 16 Uluslararasl 3 Uluslararasi Engelliler
Okuryazarlk Siddetsizlik GUnt Hosgoru Gunt GUnw _
Gnd 5 Diinya Ogretmenler Gunil 20 Evrensel Cocuk o Uluslararala '!nsan
- Haklari GUnu
21 Uluslararasi Gunu

20 Uluslararasi insani
Dayanisma Gunu

10 idam Cezasina Karsi

B GUnw
arts &tnd Micadele GUnU

25 Kadina Yonelik
Siddete Karsi
Uluslararasi
Micadele GUnU

11 Uluslararasi Kiz
Cocuklart Gunt

17 Uluslararasi Yoksullugun
Ortadan Kaldiriimasi GUnu
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5.2 OKULUNUZUN NE OLGUDE INSAN HAKLARI DOSTU OLDUGUNU OLGUN

insan Haklar Termometresi anketi, okulunuzun insan haklar dostu olup olmadigini degerlendirmenize yardimci olabilecek bir aractrr.
Bu 6lctugmu yaparken, cesitli okul toplulugu Gyelerinin gorislerini dahil etmeniz cok 6nemlidir. Bu aracin nasil kullanilacag hakkinda

daha fazla bilgi icin Bélim 3.7ye (sayfa 17) bakiniz.

Hayir Nadiren Bazen Evet veya
veya Asla her zaman

SIIO®

Okulum &grencilerin glivende ve emniyette
oldugu bir yerdir.

(IHEB, Madde 3 ve 5)

Okulumda hi¢ kimse herhangi bir nedenle, 6rnegin
cinsiyeti, dini, giyim tarzi, arkadaslarinin kim oldugu,
derisinin rengi, kasti veya sinifi ya da okulda olmadigi
zamanlarda ne yaptigl nedeniyle ayrimciliga
ugramaz.

(IHEB, Madde 1, 2, 7 ve 16)

My school provides equal access to human rights,
including resources and activities for everyone

(UDHR, Articles 2 and 7)

Okulum, herkes icin kaynaklar ve etkinlikler de
dahil olmak Uzere insan haklarina esit erisim
saglar.

(IHEB, Madde 2 ve 7)

Okul toplulugumdaki herkese akademik, mufredat
disi ve kariyer firsatlari hakkinda esit bilgi ve tesvik
saglanir.

(IHEB, Madde 2 ve 19)

inanclarimi ve fikirlerimi (kiiltirel, siyasi, dini veya diger
inanclar) ayrmciliga ugrama, alay edilme veya dalga
gecilme korkusu olmadan ifade etme 6zglrligtne

sahibim. (IHEB, Madde 18 ve 19)

Benim okulum demokratiktir. Okulumdaki herkes
(6grenciler, 6gretmenler, destek personeli ve veliler),
kurallar ve okul politikalari gibi kendilerini etkileyen
konularda karar alma surecine katilma firsatina
sahiptir. Okullarin kendine 6zgl yapisi g6z 6niine
alindiginda, tim paydaslarin tim kararlara esit
derecede katilamamasi dogaldir.

(IHEB, Madde 20, 21 ve 23)

Okulumda biri yanlis bir davranista bulundugunda
ya da bir olay meydana geldiginde, 6gretmenler ve
okul yoneticileri ne oldugunu bulma ve hangi
cezanin verilecegine karar verme konusunda ilgili
herkese adil ve ayni sekilde davranir.

(IHEB, Madde 6, 7, 8, 9, 10 ve 29)
Okulumdaki bir kisi baska bir kisinin haklarini

olumsuz etkileyen bir sey yaptiginda, davranisini
nasil degistirecegini 6grenmesine yardimci olunur.

(IHEB, Madde 29)
Okulumda catismalar (anlagmazliklar veya kavgalar)

meydana geldiginde, bunlar siddet icermeyen ve
ishirligine dayali yollarla ¢cézmeye calisiriz.

(IHEB, Madde 3, 5 ve 28)
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Okulumda birisi yanlis bir sey yapmakla
suclandiginda, suglulugu kanitlanana kadar
masum oldugu varsayilir.

(IHEB, Madde 11)

Okulumda hi¢ kimseye asagilayici, zalimce ya da
kendisini insandan daha az hissettirecek sekilde
davranilmaz ya da ceza verilmez.

(IHEB, Madde 5)

Okulumda taciz veya ayrimcilikla ilgili bir sikayet
varsa, bununla basa ¢ikmak icin ylrUrlikte olan
politika ve proseddrler vardir.

(IHEB, Madde 6, 7, 8 ve 10)

Okulumun Gyeleri sanstr veya ceza korkusu
olmadan haber bultenleri ve diger yayinlari
Uretebilir ve dagitabilir.

(IHEB, Madde 19 ve 27)

Okulumdaki herkes birbirini adalet, gevre,
yoksulluk ve barisla ilgili ktresel sorunlar
hakkinda bilgi edinmeye tesvik ediyor.

(IHEB, Ons6z ve Madde 25, 26 ve 29)

Okulumda diger insanlarin yasamlarini,
tutumlarini ve fikirlerini duyma, okuma ve
O0grenme firsatlarimiz var; mifredatimizda,
ders kitaplarimizda, kittiphanemizde ve
kamusal alanlarimizda farkli sesler temsil

ediliyor. (IHEB, Madde 2, 19, 26 ve 27)

Okulumda calisan insanlar, kendileri ve aileleri igin
yeterli bir yasam standardina sahip olacak kadar iyi
Ucret alirlar ve standart izin glinQ ve tatil Ucreti alirlar.

(IHEB, Madde 4, 22, 23, 24 ve 25)

@

Hayir
veya Asla

©

Q)

Asla

®

Bazen

ORE®

®

Evet veya
her zaman

Okulumda her bireyin kisisel alanina ve esyalarina
saygl gosterilir.

(IHEB, Madde 12 ve 17)

Okulumda diger insanlarin bagkalarina karsi
ayrimcilik yapmamalarini ve tim okul toplumunun
glvenligini ve refahini koruyacak sekilde
davranmalarini saglama sorumlulugunu

Ustleniyorum. (IHEB, Madde 1 ve 29)

Okulumda hi¢ kimsenin haklarimi elimden
alamayacagindan eminim.

(IHEB, Madde 30)

INSAN HAKLARI TERMOMETRESI TOPLAM PUANI =
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9.3 EYLEM PLANLAMA SABLONU

Bu planlama araci, okulunuzun insan haklari dostu olma yolunun haritasini ¢cikarmak icin kullanilabilir. Planin
basarili olmasi icin, okul toplulugunun birgok farkli Gyesinin planin olusturulmasina katilmasi énemlidir.

Basarili bir eylem plani olusturma konusunda daha fazla ipucu icin Béliim 3.4'e (sayfa 14) bakiniz.
Okulun Adi:

Okulun Vizyonu:

0KUL Mevcut insan haklari ~ Gormek istedigimiz Proje Aktiviteleri Kilit Paydaglar Onemli Asamalar ve
HAYATININ dostu olma diizeyi degisim . ilerlemenin Takibi
TEMEL ALANI e Bunu e Buna kim
¢ Ne elde basarmak icin liderlik e Degisimin
e Simdi etmeye ne gibi edecek? gerceklestigini
- 5 ;
neredeyiz? calislyoruz? fauarl[lﬁzgﬁirriz? o Kimler dahil v:)r/aekle .
e Kisa vadeli y ' olacak? g" cexes
o slrecinde
hedeflerimiz o
nelerdir? oldugunu nasll
' anlayacagiz?

e Uzun vadeli e
hedeflerimiz * Ta{deﬁ'gfm'z
nelerdir? ilerlemenin

’ kanitlarini nasil
ve nereden

elde ediyoruz?

51@ YONETISIM
e Okul politikalari
e |iderlik
e Katihm
e Hesap verebilirlik

ve seffaflik

@ iLISKILER
e Personel-6grenci
e Ogrenci-tgrenci
e Personel-
personel
e Okul, veli ve
toplum genelinde
e Yerel ve kiresel

2. MUFREDAT

e Sinif igi
mUfredat

o Ogretim
metodolojisi

e Mifredat disi
aktiviteler

@ CEVRE

e insan haklari
dostu siniflar

e Glvenli fiziksel
ortam

e Glvenli ve
kapsayici sosyal
ortam
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5.4 OGRETMENLER iCIN BEYIN FIRTINASI SAYFASI

Bu beyin firtinasi sayfasi, 6gretmenlerin IHDO ilkelerinin &gretim uygulamalarina nasil uygulanacagini diistinmelerine
yardimci olmak icin tasarlanmistir. Her bir ilke grubu icin érnek sorular, beyin firtinasi stirecine baslamaniza yardimci olmak
icin tasarlanmistir, ancak ilerledikge kendinizi bu sorulari ve fikirleri genisletirken bulabilirsiniz. IHDO'nun 10 kiresel ilkesini
ve okul hayatinin dort alanini (sayfa 5-6) incelemek de bu strece yardimci olabilir.

Bu beyin firtinasi sayfasini asagidakiler hakkinda not almak icin kullanabilirsiniz:

e Ogretiminizin halihazirda IHDO ilkelerini drnekleyen yonleri

e Okulunuzun insan haklari dostu olmasina daha fazla katkida bulunmak igin atabileceginiz adimlar

Ogretim yontemlerimi
ve materyallerimi
marjinallestiriimis ve/
veya engelli olanlar da
dahil olmak Uzere tim
6grenciler icin nasill
erisilebilir hale
getirebilirim?

Sinif tabelalar ve
gorsel 6gelerinde tim
etnik kokenlerden,
cinsiyetlerden ve
dillerden 6grencileri
nasil temsil edebilirim?
Verdigim egitimin
herhangi bir siyasi
veya dini ideolojiyi
dayatmamasini veya
dislamamasini nasil
saglayabilirim?

KAPSAYICILIK
VE AYRIMCILIK YASAGI

Okul ortamimizin
cinsiyet, etnik koken
veya cinsel yonelim gibi
sosyal kimliklerden
bagimsiz olarak herkesin
kendini glivende ve
emniyette hissettigi bir
ortam olmasina nasll
katkida bulunabilirim?

Anlasmazliklarda
arabuluculuk yapmak
Gzere guvenli ve seffaf
yéntemler olusturmak

icin 68rencilerle

birlikte nasil
calisabilirim?

HESAP
VEREBILIRLIK

Sinifimiz igin agik bir
davranis kurallari
gelistirmek ve
bunlar korumak igin
ogrencilerle nasil
isbirligi yapabilirim?

Ogrencileri
baskalarinin insan
haklarina saygi duyma
ve baskalarinin insan
haklarini koruma
konusunda sorumluluk
almaya nasil

hazirlayabilirim? Ogrencilere

insan haklarina
sayglyl 6rnek
alacak sekilde nasll
egitim

Ogrencileri kendi
insan haklarini

anlamaya ve o
talep etmeye verebilirim? @
nasil e
hazirlayabiliim? ~ Ogrettigim
konulara insan
i haklarini nasil
G!JGLENME . ) entegre
OGRENME VE OGRETIM YOLUYLA edebilirim?

Ogrencilerin
dinleme, gézlemleme,
kesfetme, sorgulama

ve akil yaritme
yoluyla 68renmeye
aktif olarak
katilmalarini nasil
saglayabilirim?

KATILIM Y

Ogrencilere sinif
kararlarinda

Bl bir <5 Ogrencilerin
ST S isbirlikli 6grenme
verebilirim? iliskileri

kurmalarini nasil
destekleyebilirim?
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5.5 AKTIVITE SABLONU

Bu sablon, IHDO ile ilgili deneyimlerinizde faydali olan etkinlikleri bir araya getirmenize ve paylasmaniza yardimci
olmak igin tasarlanmistir. Okulunuz ise yarayan etkinlikleri kesfedip olusturdukca, bunlarin kaydini tutmak gelecekteki
ogrencilere, 68retmenlere ve okul toplulugunun diger Uyelerine okulun insan haklari dostu olmasini saglamada
yardimci olacaktir.

Faaliyetlerinizi tanimlamak icin bu sablonu kullanmak, IHDO'nun deneyimlerini birbiriyle paylasmasini da kolaylastirir.
Bunu Uluslararasi Af Orgiiti ofisi iletisime gecerek ya da Facebook 'taki uluslararasi IHDO Exchange'e katilarak
yapabilirsiniz. Bu sayfa size okullar tarafindan kullanilan bir faaliyetin 6rnegini ve sablon kullanilarak nasil
tanimlanabilecegini géstermektedir.

AKTIVITE ADI: EGER BENIM BASIMA GELSEY]

YAS GRUBU Bes yas ve lzeri
0O 0

O0GRENME CIKTILARI Ogrenciler kendilerini ve duygularini baskalarina ifade edebilirler
&

x

]

SURE 30 — 45 dakika

OKUL HAYATININ ALANLARI  Tligkiler

PRGO

iNSAN HAKLARI e [fade 6zgurliigl; (IHEB 19: Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme
(BMCHS) 12)
e Uygun rehberlik ve yonlendirme hakki (UNCRC 5)
e Korunma hakki (UNCRC 19 ve 34)
MALZEMELER e A4 boyutunda gizim sayfalari / bos

sayfalar

e Boya kalemleri ve keceli kalemler
e {ki buylk grafik kagid
9 e Tutkal
ADIMLAR 1. Bu etkinligi halihazirda belirli bir diizeyde guiven iliskisi kuruldugunu dustndugindz gruplar ile
gerceklestirmeniz 6nerilmektedir. Yeni olusturulan bir grup ile tekil bir etkinlik olacak sekilde yapiimasi
Onerilmemektedir.
2. Ogrencileri evcil hayvan veya hayvanlardan olusan (ic gruba ayirin. Ornegin yavru kdpekler, yavru kediler ve
kuslar ve her gruba cizim kagitlari verin (her grup Uyesi icin bir cizim kagid)

3. Birinci gruptaki ¢grencilerden (yavru kdpekler) baska bir yavru kdpekle anlasmazlik yasadiklarini ve onun
kendilerine “Bu senin hatan” dedigini hayal etmelerini isteyin. ikinci grup 6grencilerden (yavru kediler) tizglin
ve agladiklarini ve bir arkadaslarinin gelip “Tipki bir bebek gibi agliyorsun” dedigini hayal etmeleri istenecektir.
Uctincti grup 6grencilerden (kuslar) 'kus arkadaslarinin' kendilerinden paylasmak istemedikleri bir oyuncagi
istedigini ve arkadaslarinin “Artik seninle arkadas olmak istemiyorum” dedigini hayal etmeleri beklenecektir.

4. Her 6grenciden kendisini hayali bir durum iginde ¢izmesini isteyin.

TART|§MA NOKTALARI e Cocuklardan bu durumlarda nasil hissettikleri hakkinda konusmalarini isteyin. Grupla
tartismalarini ve paylagsmalarini saglayin. Duygulari paylasma ve duygulari sosyal olarak
kabul edilebilir bir sekilde ifade etme Uzerine bir tartisma baslatin.

e Cocuk, bir durum karsisinda ne hissettigini belirli bir renkle ya da kelimelerle ifade eder
(Yazamayan cocuklar icin 6g8retmen duygularini s6zIU olarak ifade etmesini ister ve bunu
kagida yazar).

iPU(}LARl Cocuklarin dikkatini benzer durumlarda hepsinin ayni duygulari hissetmedigi konusuna cekin.
e Onlara, diger kisinin nasil hissettigini tahmin etmeye ¢alistigimizda, bunun her zaman dogru
-: :- tahmin edecegimiz anlamina gelmedigini sbyleyin. Cogu zaman karsinizdaki kisinin nasil

NS hissettigi ve onu daha iyi hissettirmek icin neler yapabileceginiz hakkinda konusmanizda bir

= sakinca yoktur.
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5.6 KURESEL STANDARTLAR SABLONU 1

Bu, ilerlemenizi iIHDO icin kiiresel standartlara goére belgelendirmenize yardimci olmak icin tasarlanmis iki sablondan
biridir. Okulunuz i¢in neyin en iyi olduguna bagli olarak sablonlardan birini veya her ikisini de kullanmay secebilirsiniz.
Sablon 1, okul hayatinin her alanini bir butdn olarak ele almanizi ve her biri icin genel bir degerlendirme yapmanizi saglar.
Kuresel standartlarla el ele verme hakkinda daha fazla bilgi icin Béltim 4.5'e (sayfa 26) bakiniz.

KURESEL STANDARTLARLA EL ELE VERMEK

iYi UYGULAMA
MODELI

Okul sonuclari
baskalariyla paylasti
ve farkli paydaslar
tarafindan lyi
Uygulama Modeli
olarak kabul edildi

ORTAYA GIKAN SONUCLAR

Okul insan haklari
ciktilarina iliskin
kanitlara sahiptir

UYGULAMA

Okul toplulugu insan
haklari ilkelerini
hayata gecirmektedir

TAAHHOT

Okul toplulugu kendini
insan haklarini farkli
alanlara entegre
etmeye adamistir

i @ & (&)

OKUL HAYATININ YONETiSiM iLISKILER MUFREDAT GEVRE
TEMEL ALANI e Okul politikalari * Personel-6grenci | ¢ Sinif igi * insan haklari
e Liderlik » Ogrenci-ogrenci mufredat dostu siniflar
e Katilim e Personel- o Ogretim * Guvenli fiziksel
e Hesap verebilirlik personel metodolojisi ortam
ve seffaflik ¢ Okul, velive ° Mufredat disl * Guvenli ve
toplum etkinlikler kapsayicl
genelinde sosyal ortam

* Yerel ve kiresel
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5.7 KURESEL STANDARTLAR SABLONU 2

Bu, ilerlemenizi IHDO igin kuresel standartlara gére belgelendirmenize yardimci olmak igin tasarlanmis iki sablondan biridir.
Okulunuz i¢in neyin en iyi olduguna bagli olarak sablonlardan birini veya her ikisini de kullanmay secebilirsiniz. Sablon 2,
okul hayatinin her alanini belirli kategorilere ayirarak her birinin ayri ayri degerlendirilmesini saglar. Kiresel standartlarla el ele

verme hakkinda daha fazla bilgi icin Béltiim 4.5'e (sayfa 26) bakiniz.

KURESEL STANDARTLAR: OKULUNUZ HEDEFE NASIL ULASABILIR?

YONETISIM , ILISKILER
T
€2 58
= $o o
S o) &
- Q9

aktjy;

GEVRE

| | I MUFREDAT
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5.8 SWOT ANALIZ SABLONU

Bu arag okulunuzda ilerlemeyi stirdirebilmek adina farkli okul toplulugu Uyelerinin essiz yetenek ve ilgilerini belirlemekte size
destek olacaktir. SWOT analizi ile ilgili daha fazla bilgi almak icin lutfen Béltim 4.7'ye (sayfa 30) bakiniz.

( " . m
GUCLU YONLER

Okulunuzda ne gibi benzersiz yetenekler, bilgiler,
beceriler veya kaynaklar var? Bunlar okulunuzu
daha insan haklari dostu hale getirmek i¢in nasil
uygulanabilir?

-~

~

e ) )
ZAYIF YONLER

Okulunuzda insan haklari dostu olmanin éntindeki
engeller nelerdir?

FIRSATLAR

Okulunuzun, toplumunuzun ve ulusal
oncelikleriniz insan haklari ilkeleriyle hangi
noktada ortlstyor?

N

N\ J

e _ )
TEHDITLER

Okulunuzun daha fazla insan haklari dostu
olmasini zorlastirabilecek dis engeller nelerdir?

N\ J
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Court of Justice of the European Union
Agency for Fundamental Rights

Inter-American Commission on Human
Rights and the Inter-American Court of
Human Rights

Abkfdrdk jtotktytm ~cl
African Union

African Union

League of Arab States

Council of Europe

Council of Europe
European Union

Organization of American States
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